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Liebe Leserinnen und Leser,

wer und was ist systemrelevant? Diese Frage tauchte in der
Pandemie immer haufiger auf. Wer darf 6ffnen, wessen
Kinder werden betreut? Und demnéchst: Wer wird zuerst
geimpft? Wenn man sich der Frage grundsétzlich ndhert,
dann bewegt man sich schnell auf Ebene der Ethikkom-
mission. Das fangt schon mit der Frage nach dem System
ohne Beriicksichtigung von Relevanz an. Betrachtet man
die Weltordnung, die Europdische Union, Deutschland oder
gar nur die eigene Heimatstadt? Verortung (wir sind so-
mit schon bei Geodaten) ist das eine, aber was ist mit den
Systeminhalten? Reden wir liber die Gesamtheit, das Wirt-
schaftssystem oder nur {iber das Gesundheitssystem? He-
runtergebrochen fiihrt das jedenfalls zu der Erkenntnis,
dass jeder fiir sich zu Hause in seinen vier Wanden system-
relevant fiir sein eigenes System ist.

Apropos Ethikkommission: Aus der Schweiz schwappt die
Diskussion Gber die Triage oder »Altersguillotine«in unsere
Kopfe. Triage kommt von »aussortierenc. Ist es vertretbar,
einen Menschen wegen des Alters von einer intensivmedi-
zinischen Behandlung zugunsten eines jiingeren Men-
schen mit besseren Perspektiven auszusortieren? Weltweit
wird Triage angewandt, z. B. in Katastrophenféllen. Keiner
mochte in der Haut von Arzten und Helfern stecken, die
solche Entscheidungen fallen miissen! Aber wenn ein Sys-
tem an seine Kapazitdtsgrenzen kommt, miissen Entschei-
dungen getroffen werden im Sinne von Systemrelevanz.
Geradezu trivial und unbedeutend nimmt sich dagegen
die Frage aus, ob die ObVI-Tatigkeit systemrelevant ist.
Trotzdem war es fiir den einen oder anderen Kollegen im
Friihjahrslockdown entscheidend, ob seine Tatigkeit als
systemrelevant eingestuft wurde und er somit seine Kin-
der bei geschlossenen Schulen und Kindergérten in die
sogenannte Notbetreuung schicken durfte. Dies wurde
jedenfalls vielfach bejaht. Systemrelevanz hat somit sehr
unterschiedliche Dimensionen.

Letztlich muss aber immer die Eingangsfrage beleuchtet
werden, worauf sich Systemrelevanz bezieht. Das Innen-
ministerium Brandenburg hat zum ObVI-Beruf im April
dieses Jahres dazu ausgefiihrt: »Offentlich bestellte Ver-
messungsingenieure gewahrleisten insbesondere gemein-
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sam mit den Notaren den rechts-
sicheren Ablauf der Grundstticks-
tibertragung. Ihre Amtshandlun-
gensind damit von Bedeutung fiir
die Funktionsfahigkeit bestimmter
zentraler Bereiche des Rechts- und
Wirtschaftslebens.« Der BDVI-Justiziar hat diesbeziiglich
ein Positionspapier mit dhnlichem Tenor aufgesetzt.

Wenn man also annimmt, dass die Systemrelevanz des
ObVI unabhingig von der Corona-Diskussion zumindest
flir das Eigentumssicherungssystem in Deutschland und
damit fiir zentrale Bereiche des Wirtschaftslebens gegeben
ist, so ist auch die Nachwuchsfrage bei den ObVI selbst
systemrelevant.

Die Stellung des ObVI im amtlichen Vermessungswesen ist
Teil der Fortschreibung des Memorandums von AdV und
BDVI aus dem Jahr 2005, mit der sich zurzeit eine ge-
meinsame Arbeitsgruppe unter dem Titel »Das amtliche
Vermessungswesen - Gemeinsam filir Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft« befasst. Dazu gehdrt eine zeitgemaBe
Fortschreibung des Berufsrechtes der ObVI genauso wie
die Nachwuchsfrage. Allein in diesem Heft finden sich da-
zu mehrere Gedanken u. a. im zweiten Teil der Beschrei-
bung des Hamburger Wegs zur ObVI-Zulassung, in einem
Meinungsbild des Kollegen a. D. Gerhard Kruse oder in der
Abhandlung von Dr. Michael Kérner zu Anwartersonder-
zuschlagen.

In der Uberzeugung, dass das FORUM im Mikrokosmos der

Vermessungszeitschriften systemrelevant ist, verbleibe
ich mit herzlichen GriiBen.

lhr
for—

MichaellZirhorst, BDVI-Prisident
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ObVI-Zulassung auch 4
ohne Zweites Staatsexamen?

Der 2. Teil!

Das Interview tiber die ObVI-Zulassung eines jungen Vermessungs-
ingenieurs auch ohne Zweites Staatsexamen in Hamburg hat in
der Branche hohe Wellen geschlagen. An dieser Stelle kommt nun
der beteiligte Vertreter der Verwaltung, Karl-Heinz Nerkamp vom
Landesbetrieb Geoinformation und Vermessung, zu Wort.

ObVI-Nachwuchs aus 12
BDVI-Sicht

Aufgrund der massiven Probleme bei der Nachwuchs- und Nach-
folgergewinnung denken einige ObVI iiber eine dauerhafte Sen-
kung des Qualifikationsniveaus nach, um dadurch Bewerbern den
Zugang zum ObVI-Beruf zu erleichtern. BDVI-Prisident Michael
Zurhorst erteilt solchen Uberlegungen eine klare Absage.

Nachwuchs auf dem 14
digitalen Schulhof

Wie Geodaten und Schulen bei der Digitalisierung nicht nur er-
folgreich zueinanderfinden, sondern gleichzeitig auch aktive
Nachwuchsférderung
betreiben kdnnen, zei-
gen Genz und Krause.
Sie stellen ihr Pilotpro-
jekt der digitalen, pra-
xisorientierten Kompe-
tenzvermittlung vorund
erhoffen sich damit so-
gar Eingang in Rahmen-
lernplane zu finden.

Nachwuchsgewinnung - 23
eine sportive Aufgabe

Ein ehemaliger ObVI aus Schleswig-Holstein schildert hier nicht
nur seine eigenen Schwierigkeiten, einen passenden Nachfolger
flir sein Biiro zu finden, sondern macht sich ganz grundsatzliche
Gedanken, wie man dem Nachwuchsmangel begegnen soll.
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Transkribus -
Hoffnungstrager oder Wunderkind?

Wird einem der selige GroBvater,
der immer die alten Grenznieder-
schriften »libersetzte«, mit Trans-
kribus noch genauso in Erinnerung
bleiben? Rothballer priift das Tool
zur Handschriftenerkennung in
Teil 1 zum Thema als Nutzer und
Nichtgeodat. Die Prézision steigt
mit dem eigenen Training der Soft-
ware. Opas vererbtes Wissen bleibt
noch ein wenig an Bord!

36

Ander Anwendung von Transkribus fiir Vermesser, Wissenschaftler
und Familienhistoriker im Projekt »Kataster Tirol - digital« lasst uns
in Teil 2 Miihlberger teilhaben. Handschriften in Grenzbeschrei-
bungen und Kartenblatter wer-
den durch ein fiir das Kataster
trainiertes Modell lesbar ge-

Transkribus Austria digitalis
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Pflicht zur Riickzahlung 44

des Anwartersonderzuschlags
systemwidrig?

Mit den Anwartersonderzuschldgen versucht der Staat sich im
Wettbewerb um die besten Fachkréfte nicht nur ein Monopol auf
die Anwdrter zu sichern, sondern macht durch eine Pflicht zur
Riickzahlung der Zuschlige eine kiinftige Karriere als ObVI auch
noch zusatzlich unattraktiv. BDVI-Justiziar Dr. Michael Kérnerer-
lautert in seinem Beitrag, welche recht-
lichen Rahmenbedingungen derzeit be-
stehen und welche Neuregelung aus
ObVI-Sicht sinnvoll erscheint.
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»Wir haben hier
typisch hamburgisch
gehandelt -also
ganz pragmatisch ..«

ObVI-Ausbildung nach dem Hamburger Modell

im BUro Hanack und Partner - Teil 2

EIN FORUM-INTERVIEW VON RAINER BRUGGEMANN | V. 1. S. D. P.

UND MICHAEL NUNCIC | CHEFREDAKTEUR

U nser Interview aus dem vergangenen FORUM 3/2020 (iber den besonderen Ausbildungsweg
von Michael Késter zum ObVI in Hamburg hat hohe Wellen geschlagen: Die Reaktionen der
Leser und BDVI-Mitglieder auf den Einsatz des § 16 Abs. 3 des Hamburger Vermessungsgesetzes
durch das Hamburger Biiro Hanack und Partner reichten von totaler Ablehnung bis hin zur
Meinung, dass das Modell ein positiver Weg sei, um die Nachwuchssorgen der Branche auch
bundesweit zu verbessern. Nun schildert der Vertreter der Hamburger Vermessungsverwaltung,
Karl-Heinz Nerkamp, seine Erfahrungen mit dieser speziellen ObVI-Ausbildung. Zu unserem
Online-Interview haben wir Gerd Grabau und Michael Késter von Hanack und Partner geladen,

damit sie direkt zu Karl-Heinz Nerkamps Aussagen Stellung nehmen kénnen.
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FORUM | Herr Nerkamp, es freut

uns, dass Sie Zeit fir unser
Gesprdch gefunden haben. Wir
hatten schon wdhrend unseres
Sommerinterviews vor, die Sicht
der Verwaltung zur ObVI-Ausbildung
nach dem Hamburger Modell darzu-
stellen. Leider war das damals

aus Termingriinden nicht méglich.
Zundachst mochten wir fiir Leser

des FORUM einen kurzen Abriss iber
Ihre Beh6rde und Ihre Aufgaben im
Landesbetrieb Geoinformation und
Vermessung erfahren.

KARL-HEINZ NERKAMP | Mache ich gern. Der Landesbetrieb
Geoinformation und Vermessung (LGV) der Freien und Hanse-
stadt Hamburg wurde 2003 gegriindet. Er ist ein Landesbetrieb,
also ein unselbststandiger Teil der Behdrde fiir Stadtentwick-
lung und Wohnen, wirkt aber nach auBen relativ selbststandig.
Wir als LGV agieren in Hamburg als Stadtvermessungsamt, Ka-
tasteramt, Landesvermessungsamt und Geo-IT-Behorde. Nur die
Umlegung nach dem BauGB ist der Behdrde fiir Stadtentwick-

ORUM,

lung und Wohnen und die »nasse« Vermessung ist der Hafen-
behorde Hamburg Port Authority mit einer eigenen Vermes-
sungsabteilung zugeordnet.

Die Dienststelle LGV hat zurzeit 380 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Wir sind aufgeteilt in vier Geschaftsbereiche: das Geo-
kompetenzzentrum, die Geobasisinformationen, die Zentralen
Dienste sowie die Vermessung. Die Vermessung unterteilt sich
dabei in die Liegenschaftvermessung und die Kommunale Ver-
messung, dassind Ingenieursvermessungsleistungen fiir andere
Dienststellen, sowie einen Teil der Landesvermessung, den Raum-
bezug. Zusatzlich ist hier noch das Thema BIM angesiedelt. In
dem zweiten Geschéftsbereich Geobasisinformationen werden
die Geobasisdaten, die Daten aus dem Liegenschaftskataster
oder aus der Geotopografie, verarbeitet. AuBerdem gehort zu
diesem Geschaftsbereich ein Fachbereich, der sich um Verkehrs-
daten kiimmert.

Dariiber hinaus bearbeiten wir seit unserer Griindung auch alle
Geo-IT-Angelegenheiten der Stadt Hamburg. Dieser Geschafts-
bereich mit Namen Geokompetenzzentrum betreibt u. a. die
Urban Data Platform und das Urban Data Hub, bietet somit
eine Fiille an Geodaten fiir den praktischen Einsatz.



MICHAEL KOSTER | Geboren 1988
2004 bis 2008 | Ausbildung zum Nutzfahrzeugmechatroniker in Detmold
2010 bis 2013 | Bachelorstudium Vermessungswesen und Geomatik an der

BILDUNG

GERD GRABAU | Geboren 1966

1985 bis 1987 | Ausbildung zum Vermessungstechniker beim
Katasteramt Hannover

1989 bis 1995 | Studium der Geodisie an der TU Hannover

1995 bis 1996 | Vermessungsingenieur beim ObVI Wenck, Haldensleben
1997 bis 2000 | Vermessungsingenieur beim ObVI-Biiro Drecoll, Hannover

Beuth Hochschule Berlin

2013 bis 2015 | Masterstudium Geomatik an der HafenCity Universitdt Hamburg
2015 bis 2019 | Vermessungsingenieur bei Hanack und Partner, Hamburg
2018 bis 2019 | Ausbildung zum ObVI bei Hanack und Partner, Hamburg

2001 bis 2002 | 2. Staatsexamen bei der Bezirksregierung Hannover
Seit 01/2003 | ObVI im Ingenieurbiiro Hanack und Partner, Hamburg

Seit 01/2020 | ObVI im Ingenieurbiiro Hanack und Partner, Hamburg

Seit 02/2010 | BDVI-Landesvorsitzender in Hamburg

Ich darf den vierten Geschaftsbereich Zentrale Dienste leiten
und bin daneben stellvertretender Geschaftsfiihrer des Lan-
desbetriebs. Neben den Finanzen, der Organisation und dem
Personalwesen bearbeiten wir hier auch ministerielle Aufgaben
wie beispielsweise die Aufsicht tiber die acht Offentlich bestell-
ten Vermessungsingenieure in Hamburg. Gleichfalls gehort die
Geschéftsstelle des Gutachterausschusses zu meinem Geschafts-
bereich.

FORUM | Als die Anfrage fiir die
Ausbildung von Herrn Késter durch
das Vermessungsbiro Hanack und
Partner kam, was haben Sie damals
gedacht?

NERKAMP | Was die Ausbildung anbelangt, sind wir in Hamburg
relativ pragmatisch. Wir haben erst seit 1992 ein eigenes Ver-

messungsgesetz. Davor gab es als gesetzliche Grundlage einen
Paragrafen des Erméchtigungsgesetzes aus dem Dritten Reich
fur diesen Bereich. Deshalb wurde erst sehr spét ein relativ
modernes Gesetz geschaffen und dieses ermdglicht nach § 16
Abs. 2 verschiedene Wege, um Offentlich bestellte Vermessungs-
ingenieurin oder -ingenieur zu werden:

»Als Offentlich bestellte Vermessungsingenieurin oder -in-
genieur ist auf Antrag zu bestellen, wer die Voraussetzung
fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis ... erfiillt, das
60. Lebensjahr nicht liberschritten hat, die personliche Eig-
nung besitzt und

1| die Befdhigung zum héheren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst erlangt hat oder

2 | als Diplom-Ingenieurin oder Diplom-Ingenieur der Fach-
richtung Vermessungswesen tiber einen Studienabschluss

FORU ;F
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verfligt, der fiir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst des hoheren technischen Verwaltungsdienstes
anerkannt ist, und drei Jahre hauptberuflich bei Ver-
messungsstellen tatig war oder

3

als Diplom-Ingenieurin oder Diplom-Ingenieur der Fach-
richtung Vermessungswesen {iber einen Studienabschluss
verfligt, der fiir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes
anerkannt ist, und sechs Jahre hauptberuflich bei Ver-
messungsstellen tatig war.«

In § 16 Abs. 3 wird ergdnzt: Antragstellerinnen und Antrag-
steller, die die Voraussetzungen nach Nr. 2 und 3 erfiillen, mis-
sen mindestens zwei Jahre lang Vermessungen im Liegenschafts-
kataster ausgefiihrt haben und die Aufgaben des Vermessungs-
wesens in ausreichender Weise kennen. Hiertiber erstattet ein
bei der zustdndigen Behdrde gebildeter Priifungsausschuss ein
Gutachten aufgrund einer miindlichen Priifung mit zusatzlich
vorzulegenden durchgefiihrter Katastervermessungen.

So ist schlicht die Rechtslage und bis zum Antrag von Herrn
Koster hatte diese Mdglichkeit noch niemand genutzt - mit
Ausnahme eines einzigen Falls, eines Bachelorabsolventen, der
allerdings seinen Weg nicht erfolgreich weiterverfolgte.

Jetzt hatten wir diese zweite Anfrage, diesmal aus dem Mas-
terbereich. Und in so einem Fall handelt man ganz einfach als
Verwaltung. Das war jetzt kein besonderes Entgegenkommen
Herrn Koster gegeniiber oder dem Biiro Hanack und Partner.
Wir haben eine gesetzliche Grundlage, nach der wir gehandelt
haben.

FORUM | Herr Nerkamp, welche
Rahmenbedingungen mussten in
IThrem Amt zundchst geschaffen
werden, damit Herr Kdster die
notwendigen Prifungsinhalte
vermittelt bekam?

NERKAMP | Wir hatten bereits einen Priifungsausschuss ge-
bildet, als wir zuvor die Anfrage des Bachelors bekamen. Dieser
Priifungsausschuss setzt sich aus zwei Behdrdenvertretern, in
diesem Fall unserem Geschaftsfiihrer Herrn Welzel und mir
sowie Herrn Grabau, als Vertreter des BDVI, zusammen. Dieser
Ausschuss wird mit einer Wirkungsdauer von fiinf Jahren vom
zustdndigen Hamburger Staatsrat unserer Behorde bestellt und
eingerichtet. Wegen der offensichtlichen Befangenheit von
Herrn Grabau musste in diesem Einzelfall ein anderer ObVI be-
stellt werden. Herr Miiller hat sich netterweise bereit erklart,
diese Funktion zu tibernehmen.

ORUM,

FORUM | Wie haben Sie im
Prifungsausschuss die Priifungs-
bereiche festgelegt?

NERKAMP | Grundsatzlich sind wir, Herr Welzel und ich, »glii-
hende« Vertreter des Oberpriifungsausschusses und damit auch
des Zweiten Staatsexamens. Da aber jetzt ein anderer Weg ge-
wahlt wurde, einigten wir uns auf einen pragmatischen Ansatz.
Wir nahmen deshalb die Ausbildungs- und Priifungsverordnung
flir das technische Referendariat als Basis und empfahlen Herrn
Koster, sich das sogenannte »Blaue Heft« des Priifungsamtes
fiir das Zweite Staatsexamen im hdheren technischen Dienst
anzuschauen. Darin befinden sich aus unserer Sicht die mog-
lichen Inhalte der miindlichen Priifung.

FORUM | Gleichzeitig steht ja

auch in der Verordnung § 3

»Antrag ObVI-VO«, dass auch
zusdtzlich Unterlagen einzureichen
sind, und zwar schriftlich. Haben
Sie da etwas angefordert oder
zundchst das Gesprdch gesucht?

NERKAMP | Nein, das mit dem Einreichen von Unterlagen kam
erst zu einem spateren Zeitpunkt. Zuerst ging es um die Prii-
fungsvorbereitung. Das »Blaue Heft« und auch der Hamburger
Ausbildungsplan fiir die Referendare, den wir Herrn Kdster zu-
geschickt hatten, gaben den Rahmen vor. Nach dieser ersten
Sichtung haben wir versucht, diesen Rahmenausbildungsplan
so zu prazisieren, dass Herr Koster in der Lage war, den Anfor-
derungen nachzukommen.

FORUM | Sie haben sich also
ganz strikt an das »Blaue Heft«
gehalten?

NERKAMP | Nein, das haben wir nattirlich nicht machen kén-
nen. Was wir hier besprechen, ist ein ganz spezieller Weg fiir
Hamburg!

Wir haben den Rahmenausbildungsplan sozusagen ausgediinnt,
den Herr Koster dann so weit abgearbeitet hat. Die Verordnung
schreibt eine miindliche Priifung vor. In ihr sind alle Arbeits-
bereiche der Offentlich bestellten Vermessungsingenieurin oder
des -ingenieurs, insbesondere vermessungstechnische Fragen
der Liegenschaftsvermessung, Fragen des Verwaltungsverfahrens-
rechts und des Gebiihrenrechts, als Mindestinhalte gefordert.

Vonseiten der Verwaltung muss ich mich fragen: Was braucht
ein ObVI in dieser Stadt? Das Gesetz fordert einen optimal fiir
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Geboren 1959
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Hamburg ausgebildeten Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieur. Da kdnnen wir Inhalte des Faches »Landliche Entwick-
lunge« etwas hintanstellen; deswegen haben wir das Thema
gestrichen. Auch fiir das Fach »Landesplanung und Stadtebau«
ware die Kiirze der Ausbildung viel zu umfangreich und des-
halb haben wir diese Themen nur am Rande gepriift. Aber es
ware sehr von Vorteil, wenn auch dieses Wissen vorhanden wa-
re. Die anderen vier Facher, wie »Allgemeine Rechts- und Ver-
waltungsgrundlageng, »Flihrungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit«, nLiegenschaftskataster und Landesvermessung, Geobasis-
informationssystem« sowie »Geodatenmanagement und Geo-
dateninfrastruktur« sind zwar ebenfalls in der Kiirze schwierig
zu vermitteln, aber als Kernfacher auf jedem Fall zu priifen.

Ich denke, insgesamt haben wir einen guten Weg fiir die ObVI-
Ausbildung nach Vorgaben des Hamburgischen Vermessungs-
gesetzes gefunden, der in diesem Fall von Herrn Koster auch
beschritten wurde.

Eigentlich wollten wir genauso wie das Oberpriifungsamt prii-
fen, aber das hétte eine Priifung von {liber sechs Stunden be-
deutet. Beim Oberpriifungsamt werden immer Gruppenpriifun-
gen mit zwei oder drei Personen durchgefiihrt. Also haben wir
uns bei der Priifungsdauer daran angelehnt und uns auf gute
drei Stunden beschrankt.

FORUM | Was genau musste
Herr Kdster zusatzlich
einreichen?

NERKAMP | Wir als LGV haben ausgewihlte Liegenschaftsver-
messungen gepriift, die Herr Kster im Biiro Hanack und Part-
ner im Laufe von zwei Jahren durchgefiihrt und anschlieBend
bei uns eingereicht hatte. Diese Vermessungen wurden als ab-
schlieBender Punkt bei der miindlichen Priifung behandelt.

FORU ;P
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FORUM | Noch mal zuriick zu den
Rahmenbedingungen Ihrer Behodrde.
Fiir Thr Angebot, Herrn Kdsters
Prifung zu ermdglichen, musste
wahrscheinlich bei einigen
Mitarbeitern Uberzeugungsarbeit
geleistet werden, oder?

NERKAMP | Das war nicht so schwierig. Wir haben ihnen er-
kl4rt, dass wir als oberste Dienststelle der ObVI dazu verpflichtet
sind, Herrn Koster zu priifen.

FORUM | Herr Késter, gab es
denn dberhaupt Beriihrungs-

punkte mit Referendaren aus
der Verwaltung?

MICHAEL KOSTER | Nein, nur mit den ehemaligen Referendaren
konnte ich sprechen. Die »Aktiven« waren meist nicht da.

FORUM | Die Verwaltung bzw.
Verwaltungsvorgdnge sind ja auch
ein wichtiges Ausbildungsthema.
Im letzten Interview wurde

der Wunsch geduBert, ob man
nicht auch Herrn Kdster bei

dem Verwaltungsinstitut hatte
anmelden kdénnen, wo sonst

auch die anderen Referendare
entsprechend ihre Ausbildung
machen. Das hat aber nicht
funktioniert, oder?

NERKAMP | Das kann jetzt eigentlich nur Herr Koster erkla-
ren, wie weit er bei dem Thema gekommen ist. Ich glaube, nicht
so weit.

KOSTER | Das stimmt. Ich hatte natiirlich auch ehemalige Re-
ferendare kontaktiert und mich zu diesem Thema ausgetauscht.
Letztlich habe ich dann diverse Institute angeschrieben und die
Riickmeldung bekommen, dass die Rechnungstellung wohl das
Problem ist, weil man ja rein theoretisch fiir diese Leistung eine
Mehrwertsteuer abfiihren miisste und mir aus diesem Grund
diese Leistung nicht angeboten werden konnte.

Deshalb haben wir - also Gerd Grabau und ich -, wie bereits
im ersten Interview angesprochen, uns selbst um allgemeines
und Verwaltungsrecht sowie alle anderen notwendigen Gesetze
gekiimmert und sie intensiv bearbeitet.

ORUM,

NERKAMP | Ich glaube auch nicht, dass wir das hatten anders
regeln kdnnen. Da konnten wir auch Herrn Késter nicht helfen,
weil wir ja auch nur eine nachfragende Dienststelle sind bei
diesen ganzen Schulungen. Und ihn als einen Mitarbeiter von
uns anzumelden, das geht definitiv nicht. Wenn selbst die In-
stitutionen in Bad Miinder oder andere das nicht anbieten ...
Wie gesagt, wir haben versucht, den Rahmenpriifungsausbil-
dungsplan aus diesem »Blauen Heft« so zu adaptieren, dass
Herr Koster sich vorbereiten konnte. Wir sind ihm so weit wie
mdoglich entgegengekommen und haben sogar angeboten,
Stunden in unserem Hause abzuleisten, um gewisse Inhalte, die
er im eigenen Biro nicht lernen kann, bei uns zu erarbeiten.
Das hat er ja auch gerne genutzt.

FORUM | Reden wir iiber die Aus-
bildungskosten. Wenn Mitarbeiter
der Vermessungsverwaltung extra
freigestellt werden, damit externe
Anwdrter ausgebildet werden,
fallen sicherlich Kosten an.

Wie hat man sich hier geeinigt?

NERKAMP | Die Leistungen, die wir erbracht haben, haben wir
natirlich in Rechnung gestellt. Es handelte sich ja faktisch um
ein rein privatrechtliches Angebot von uns an ihn, dass er bei
uns diese Stufen durchlaufen konnte. Und eben nicht um eine
kostenlose 6ffentlich-rechtliche Dienstleistung.

FORUM | Wie sieht das mit anderen
externen Kandidaten aus? Bieten
sie beispielsweise einem Master
ein Referendariat an, der das Ziel
hat, Assessor zu werden und nach
erfolgreicher Prifung in den
Freien Beruf zu gehen, 0bVI zu
werden? Sind Sie da auch vé1lig
offen?

NERKAMP | Grundsitzlich sind wir dafiir offen, ja. In letzter
Zeit haben wir allerdings vorrangig fiir unseren eigenen Bedarf
ausgebildet. Allerdings sind wir hier in Hamburg eine relativ
kleine Behorde mit einem eingeschrankten Bedarf an neuen, so-
genannten Baureferendaren. Wir suchen nicht jedes Jahr zwei
Baureferendare, sondern nur in gewissen zeitlichen Abstanden.
Dabei flihren wir bei den Kandidatinnen und Kandidaten fiir
den ehemaligen hoheren Dienst - jetzt dem Zweiten Einstiegs-
amt - neben dem Vorstellungsgesprach auch eine Bestenauslese
durch ein Assessment-Center durch, welches fiir alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber verpflichtend ist. Egal, ob die Bewerberin
oder der Bewerber bei uns eingestellt oder ObVI werden méchte.



FORUM | Herr K&ster, Sie haben
nach Ihrem Studium bei Hanack und
Partner im ObVI-Biiro gearbeitet.
Konnten Sie denn jetzt durch diese
Ausbildung nach dem Hamburger
Modell Ihren Horizont lberhaupt
noch erweitern?

KOSTER | Enorm, muss ich sagen. Weil man letztlich durch das
Studium, je nach Universitit, eben sehr technisch ausgebildet
wird. Ich finde, dass diese etwas andere Art des Referendariats
einen ganz anderen Blick auf die in der Praxis wirklich wichtigen
Dinge gibt. Man erlangt in vielen Bereichen ein praktisches und
sinnvolles Wissen. Im Studium wird nicht wirklich hinterfragt,
worum es sich beim Liegenschaftskataster handelt, wenn man
sich auf Ingenieurvermessung konzentriert. Das wird einfach
so hingenommen.

Aber nachdem ich in der Praxis gelernt hatte, wie wichtig es
ist, beispielsweise einen Verwaltungsakt sauber durchzufiihren
und zu dokumentieren, war der eigentliche Aha-Effekt viel
groBer, als ich es jemals an der Uni hitte lernen kdnnen. Wenn
man alle notwendigen Gesetze versteht und praktisch umsetzen
kann, erweitert sich der Horizont ja nicht nur als ObVI, sondern
man lernt fiirs Leben.

GERD GRABAU | Dazu muss ich an dieser Stelle anfligen, dass
diese gesamte Gesetzgebungsthematik bei uns an den Unis gar
nicht so intensiv gelehrt wird. Das geht an uns allen eigentlich
komplett vorbei. Wir missen ja nicht nur das Liegenschafts-
kataster bearbeiten, sondern sind mit einer Vielzahl ineinan-
dergreifender Gesetze befasst. Fiir diese Komplexitdt muss man
sich Zeit nehmen. Das muss auch in der Lehre vermittelt wer-
den. Deshalb haben wir das ganze Rechtsthema hier im Biiro
extrem intensiv vorbereitet. Und das darf man nicht vergessen:
Diese Zeiten sind reale Kosten.

KOSTER | Genau, vielleicht sollte man das noch mal den Kriti-
kern dieses Wegs verdeutlichen: Es handelt sich eben nicht um
eine Ausbildung nach Schema F, sondern dazu gehdrt, dass hier
das ObVI-Biiro, der passende Kandidat und die Behorde part-
nerschaftlich zusammenarbeiten und hohen Einsatz bringen.
Sonst funktioniert das ganze Modell nicht.

NERKAMP | Das kann ich nur bestétigen. Der Weg, den die bei-
den Herren, also Herr Kdster und Herr Grabau, beschritten ha-
ben, ist ein anstrengender Weg. Den muss man sich ja wirklich
ein, zwei Jahre richtig vornehmen. Der Kandidat muss sich wirk-
lich aus dem téglichen Betrieb herausnehmen und sich der Aus-
bildung intensiv widmen. Ob das mit der wirtschaftlichen Ta-
tigkeit einer ObVI-Sozietat oder eines ObVI-Einzelkampfers in
jedem Fall méglich ist, wage ich zu bezweifeln.

BILDUNG

Michael Nuncic, FORUM-Chefredaktion

GRABAU | Mein Fazit ist: Alle Beteiligten haben wihrend der
gesamten Zeit prima zusammengearbeitet. Mein Kompliment
an den LGV, mit Herrn Welzel und besonders Herrn Nerkamp,
der sich sehr engagiert um uns gekiimmert hat. Nur so konnte
es was werden.

Theoretisch denkbar wéare auch ein anderer Weg in Hamburg
gewesen: Wir hdtten einfach den Antrag auf Priifung stellen
kdnnen, zwei Jahre Liegenschaftskatasterarbeit von Herrn Kés-
ter nachgewiesen und innerhalb von vier Wochen hitte er zur
Priifung gemusst. Dabei hitte er die ganze Zeit kein Wort mit
der Behorde gesprochen ...

NERKAMP | Das hatte nicht funktioniert!

FORUM | Herr Nerkamp, Herr Kdster
und Herr Grabau - wir danken Ihnen
fiir dieses Gesprach.

Anmerkung der Redaktion: Es handelt sich hier um eine Fort-
setzung des Themas aus dem FORUM 3/2020.

FORU ;F.
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Nachwuchs
fur den ObVI-Beruf

ie Nachwuchsproblematik beschdftigt uns auf allen Ebenen vom Auszubildenden bis zum

ObVI. Neue Strategien werden entwickelt, Nachwuchs zu generieren.

Die Instagram-Kampagne, die vor Kurzem in Gemeinschaftsaktion von vielen geoddtischen

Verbdnden, Arbeitgebern und Universitdten ins Leben gerufen wurde, steht nur exemplarisch fiir

das Bemtiihen um Nachwuchs. Im Folgenden soll - und das auch nur stichpunktartig - nur auf die

Frage des ObVI-Nachwuchses eingegangen werden.

Bundesweit suchen altersbedingt jahrlich derzeit rund 50 Kol-
legen einen Nachfolger. Dieser Nachfrage stehen jahrlich nur
etwa 15 Assessoren als Bewerber fiir den Freien Beruf zur Ver-
fligung. Demzufolge muss kurz- bis mittelfristig Giber Strategien
zur Sicherung des Nachwuchses nachgedacht werden.

Der eine oder andere kommt dabei natiirlich in Versuchung,
mehr Nachwuchs durch Senkung des Qualifikationsniveaus in
den Zulassungsvoraussetzungen zu generieren. Angesichts der
Verantwortung, die ein ObVI als Triger eines 6ffentlichen Am-
tes tibernimmt, muss mit der Qualifikationsfrage allerdings
auBerst sorgsam umgegangen werden.

Nach herrschender Meinung im BDVI-Hauptvorstand muss als
Regelqualifikation fiir die ObVI-Zulassung das Assessor-Examen
erhalten bleiben.

Das schlieBt andere Wege, die zur Zulassung als ObVI fiihren
kénnen, nichtaus. Soist in den ObVI-Gesetzen der Linder durch-
gangig eine Regelung enthalten, die Vermessungsinspektoren
mit entsprechender Berufserfahrung den Zugang zum ObVI-Be-
ruf ermdglicht. In dieser und in der vorangegangenen FORUM-
Ausgabe wird ein Sonderweg beschrieben, der in Hamburg schon
lange gesetzlich vorgegeben war, aber nun erstmalig zur An-
wendung kam. Man darf aber nicht verkennen, dass es sich hier

ORUM,

um einen - wenn auch praxisgerechten - Einzelfall handelt. In
Berlin gibt es eine vergleichbare Regelung seit den 1970erJah-
ren, die insbesondere bei der Uberleitung von Vermessungsbe-
fugten im Ostteil von Berlin in den ObVI-Beruf Anwendung fand.
Die gesetzliche Méglichkeit, die ObVI-Zulassung iiber eine Son-
derpriifung zu erlangen, ist eine Maglichkeit, ObVI-Nachwuchs
zu generieren, aber nicht die Moglichkeit, auf die der Berufs-
stand setzen sollte. Aber natiirlich muss diese Mdglichkeit Be-
standteil der Uberlegungen zu mehr Berufsnachwuchs sein.

Und ja, nicht jeder Assessor hat die Voraussetzungen, ein guter
ObVI zu werden. Und ja, es gibt im Kollegenkreis auch Nicht-
Assessoren, die exzellente Berufstrdger sind. Aber Einzelbei-
spiele helfen in einer Ausnahme-Regel-Diskussion nicht weiter.
Wir sollten daher das Hauptaugenmerk auf die Entwicklung
der Regelqualifikation legen. Das gilt umso mehr, weil zwi-
schenzeitlich Ansatze zur Aufweichung der Regel Giberhand-
nehmen.

Wenn Thiiringen nach Aufgabe der Referendarausbildung ldeen
entwickelt, die Qualifikation in reinen Lehrgéngen von einigen
Monaten ohne Priifung als ausreichend zu erachten, was fiir
Katasteramtsleiter und ObVI gleichermaBen gelten soll, dann
ist das aus Sicht des BDVI nicht hinnehmbar fiir ein so hohes
Gut wie das Eigentumssicherungssystem als Basis flir unseren



Wohistand. Auch Ideen, das Referendariat fiir Nichtgeodaten
zu 6ffnen, halt der BDVI fiir nicht zielfliihrend.

Bei den Juristen ist es selbstverstandlich, dass Referendare nicht
nur fiir den Staatsdienst ausgebildet werden, sondern auch fiir
die Freien Berufe als Bestandteil der Rechtspflege. Daher muss
das Referendariat auch gleichrangig den Berufsnachwuchs fiir
Behdrden und ObVI ausbilden. Erfreulicherweise ist man dazu
ibergegangen, das Vermessungsreferendariat durch Gewédhrung
von Anwartersonderzuschldgen attraktiver zu machen.

Es ist allerdings nicht hinnehmbar, dass Absolventen diese Zu-
schlage zuriickzahlen miissen, wenn sie ObVI werden. Bei den
Juristen wire dies ein undenkbarer Vorgang. Allerdings muss
ein Berufsstand auch eigene Beitrage leisten, um Nachwuchs
fiir den ObVI-Beruf zu generieren. Das angefiihrte Hamburger
Beispiel ist ein Schritt in die richtige Richtung. Der BDVI geht
hier aber einen Schritt weiter.

Wir sollten zeitnah geeigneten Mitarbeitern aus ObVI-Biiros den
Zugang zur Assessoren-Priifung ermdglichen. Schon vor Jahren
gab es eine Aussage aus dem Bundesbildungsministerium, dass
wir die Assessoren-Priifung als RegelmaBstab fiir die Berufszu-
lassung erhalten kénnten. Man war dort jedoch der Auffassung,
dass es auf Dauer nicht haltbar sei, den Weg zur Erlangung des
Wissens vorzuschreiben: Es sei nicht zwingend, dass nur Re-
ferendare zur Assessoren-Priifung zugelassen werden kdnnen.
Das bedeutet aber auch nicht, eine radikal vom Referendariat
abgekoppelte Ausbildung schaffen zu missen.

Der BDVI schligt vor, dass ObVI geeignete Geoditen aus ihren
Biiros den obersten Aufsichtsbehdrden in den jeweiligen Bun-
deslandern als Kandidaten fiir die Assessoren-Priifung benen-
nen kénnen. Diese Kandidaten sollen dann parallel zu und zu-
sammen mit den Referendaren an den jeweiligen Lehrgdngen
teilnehmen und auch zu anderen Ausbildungsstellen gesandt
(nicht abgeordnet) werden kénnen.

Am Ende stellen sich diese Kandidaten dann zusammen mit den
Referendaren der gleichen Priifung. Eine Analogie findet sich
in der KIA-Ausbildung, bei der Vermessungstechnikerauszubil-
dende die Priifung ablegen, ohne den eigentlich obligatorischen
Berufsschulunterricht absolviert zu haben. Aus Sicht des BDVI
muss vermieden werden, dass weitere Sonderpriifungen als
sdritter Weg« zur ObVI-Zulassung installiert werden.

An dieser Stelle kann und soll dieses Modell nicht abschlieBend
ausgearbeitet werden. Vielmehr muss der Berufsstand ein Aus-
rufezeichen setzen und damit deutlich machen, dass er gewillt
ist, an der Zukunft des Berufstragernachwuchses mitzuwirken.
Zwischen AdV und BDVI wurde bereits eine Arbeitsgruppe ein-
gerichtet, die das Memorandum von AdV und BDVI aus dem
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Daher muss das
Referendariat auch
gleichrangig den
Berufsnachwuchs
fir Behdrden und
ObVI ausbilden.

2.

Jahr 2005 unter dem Titel »Das amtliche Vermessungswesen -
Gemeinsam fiir Staat, Wirtschaft und Gesellschaft« fortschrei-
ben soll. Das angeschnittene Modell zur Nachwuchsgewinnung
fiir ObVI wird dort an prominenter Stelle diskutiert werden.

SIS Michael zurhorst

"t T‘% : BDVI-Prasident
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Auf dem Weg zum

digitalen Schulhof

% - TORSTEN GENZ | FALKENSEE

UWE KRAUSE | FALKENSEE
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G eoddten bilden mit ihren vielfdltigen Tatigkeitsfeldern da"S 'Ir?[i’ék!graf_:(’fer Geoinformations-
technologie. Sie sind Wegbereiter der Digitalisierung der Gesellsch(;ft. Grund dafiir sind vor
allem ihre Expertisen im Bereich von raumbezogenen Informationen in Verbindung mit den
jeweiligen technischen und gesellschaftlichen Tétigkeitsfeldern. Daraus ergeben sich fiir Geoddten
Verantwortung und Chance zugleich, einen gesellschaftlichen Beitrag zur Digitalisierung und zum

Strukturwandel zu leisten.

Das Projekt »Digitaler Schulhof« zeigte zum Digitaltag 2020, wie man digitale Teilhabe und Nach-
wuchsférderung nachhaltig miteinander verbinden kann, und soll insbesondere Ausbildungs-

betriebe und Schulen zum Nachmachen und Mitmachen inspirieren.

-

ORUM,



VISION UND KONZEPT -
DIGITALER SCHULHOF

Initiiert durch die Arbeitsgruppe Nachwuchs des DVW Berlin-
Brandenburg wurde im vergangenen Jahr mit der Unterstiitzung
weiterer strategischer Partner das Modell »Digitaler Schulhof«
konzipiert und pilotiert.

Die Saulen dieses Modells sind die Schliisseltechnologien Di-
gitalisierung und Geoinformationstechnologie als Eckpfeiler
der modernen Informationsgesellschaft. Mit der Expertise der
Geodaten in diesen Bereichen soll unter Beriicksichtigung der
Rahmenlehrpldne ein leichter und nachhaltiger Zugang zur
praxisorientierten Kompetenzvermittlung raumbezogener In-
formationen und Prozesse geschaffen werden.

Auf dem gesamten Bildungsweg, insbesondere unter Berlicksich-
tigung des digitalen Lernens, soll der gesellschaftliche Beitrag
der Geodaten sichtbar gemacht sowie das Interesse am Berufs-
stand geweckt und nachhaltig befordert werden.

Es beginnt damit, Ausbildungsbetriebe und Bildungstrager zu-
einanderzubringen. Die Ressourcen der Partner sollen geblindelt
werden. Fiir die Ausbildungsbetriebe sollen in erster Linie nach-
haltig und dauerhaft Praktikumsbewerber generiert werden.
Die Bildungstrager konnen dafiir im Gegenzug auf die geoda-
tische Kompetenz bei der eigenen Unterrichtsgestaltung zu-
riickgreifen.

In einem nachsten Schritt sollten die Digitalisierungsbestrebun-
gen der Schulen unterstiitzt werden, um die erreichten Partner-
schaften zu verstetigen und die gesellschaftliche Bedeutung
der Geoinformationstechnologie vertiefend im Schulalltag dar-
zustellen. Dies kann auf vielfiltige Weise geschehen. So kann
z. B. die Ausstattung mit Hard- und Software fiir geodétische

Der digitale Schulhof steht
beispielhaft fiir den zukunfts-
orientierten gesellschaftlichen
Dialog im Bildungsbereich.

BILDUNG

Messtibungen im Schulalltag, die Unterstiitzung beim Aufbau
der digitalen Infrastruktur und digitalen Prdsenz bis hin zum
digitalen Schulhof durch Vernetzung mit Industrie und Ver-
banden unterstiitzt und gefordert werden.

Gelingt es, eine hinreichend groBe Basis an Kooperationen zu
bilden und dariiber das Kompetenzfeld »Digitalisierung und Geo-
informationstechnologie« modellhaft fiir den Unterricht zu im-
plementieren, wire der nachste logische Schritt, diese flachen-
deckend in die Rahmenlehrpléne zu tiberfiihren. Nachfolgend
sollen Partner, Ziele und ausgewahlte Projekte des Modells »Di-
gitaler Schulhof« kurz vorgestellt und abschlieBend die Perspek-
tiven flir den Berufsnachwuchs und die Schulbildungslandschaft
aufgezeigt werden.

Partner

Die Mdglichkeiten der Qualifizierung in der Geoinformations-
technologie sind vielféltig. Es gibt, von der Berufsausbildung
tiber das Studium bis zur Laufbahnausbildung, sowohl mehrere
Qualifikationsstufen als auch verschiedene fachliche Auspra-
gungen der einzelnen Ausbildungsgange. Weiterhin bieten Kom-
petenzen der Geoinformationstechnologie interdisziplinar viel-
faltige Kombinationsmdglichkeiten mit anderen Fachdiszipli-
nen. Bei der Frage, an welcher Stelle man nun mit einer inten-
siven Forderung des Berufsnachwuchses beginnen sollte, steht
jedoch bei allen die schulische Bildung an erster Stelle. Uber zehn
oder mehr Jahre ist es dort moglich, die erforderlichen Kom-
petenzen zu fordern, das Berufsbild aufzuzeigen und Interes-
se zu wecken. Gelingt es, dies wahrend der Schulzeit mithilfe
von Multiplikatoren zu verstetigen, bestehen gute Aussichten,
die Anzahl von Interessenten fiir Praktika, Ausbildungsmessen,
Orientierungsveranstaltungen und anderen berufsvorbereiten-
den MaBnahmen signifikant zu steigern.

Die Digitalisierung und
insbesondere die Geoinformations-
technologie sind hierfiir notwendige
Schliisseltechnologien.

Schiiler, Eltern, Lehrer, Ausbildungs-
betriebe und Hochschulen sollen
in einem digitalen virtuellen Rahmen

zueinanderfinden.

Vision - Modell »Digitaler Schulhof«
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Akteure und Partner des Pilotprojektes »Digitaler Schulhof«

MaBgeblich fiir die Konzeption des Modells »Digitaler Schulhof«
war die Frage: Welche MaBnahmen sind dazu geeignet und
welche Partner bieten sich an, diese Verbindung zu schaffen?
Essenziell fiir die erfolgreiche Durchfiihrung ist es, langfristig
wirksame Motivationshilfen fiir die beteiligten Partner aufzu-
zeigen bei minimalem zusétzlichem Aufwand im »Tagesgeschafte.

Fiir das erste Pilotprojekt wurde eine Kooperation von Schule
und Ausbildungsbetrieb mit flankierender Unterstiitzung der
Berufsverbande DVW und VDV anvisiert.

Neben der Validierung von MaBnahmen, der Kontaktfindung,
den Ansatzen zur Zusammenarbeit basierend auf den Rahmen-
lehrpldnen, der Eignung und den Niveaus fachspezifischer An-
knlipfungspunkte zu Themen der Geoinformationstechnolo-
gie und Digitalisierung stand auch der Entwurf einer Muster-
kooperationsvereinbarung nach Art eines »letter of intent« auf
der Agenda der Arbeitsgruppe.

Schulen

Allgemeinbildende Schulen haben als Bildungstrager durch ih-
ren in den Rahmenlehrplanen beschriebenen Bildungsauftrag
bereits ab der Primarstufe und noch mehr im Sekundarbereich
Bedarf an Geoprodukten, Fachwissen und Beispielen fiir praxis-
orientierte Anwendungsfélle im Bereich der Geoinformations-
technologie und Digitalisierung.

ORUM,

Voneinander
lernen

Bildungstrager }
(Leitung, Lehrer [
und Schiiler) -

Experten
von Verbanden
|und Plattformen
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Unternehmen
(Ausbilder)

Sie bendtigen:
m vielfiltige raumbezogene Informationen zur Wissens- und
Kompetenzvermittlung

m individuelles Lern- und Lehrmaterial sowie Priifstlicke zur
freien Verwendung

m Beratung und Begleitung zu modernen Visualisierungsme-
thoden raumbezogener Informationen

Sie befinden sich vor oder in der Phase der digitalen Transfor-
mation zum digitalen Lernen und kdnnen auch hierbei von ex-
terner Expertise profitieren, z. B. durch:

m den Austausch mit anderen ausbildenden Stellen zum digi-
talen Lernen

m die Vernetzung mit Experten im Bereich der digitalen Trans-
formation

m die Evaluierung von Lésungen im Bereich des digitalen Lernens
Eine effiziente und wirksame Unterstilitzung orientiert sich da-
bei immer am Rahmenlehrplan und den technischen Mdglich-

keiten des Bildungstragers und kann dabei

m Hilfe bei Musteraufgaben mit Bezug zum Rahmenlehrplan
und
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Erstellung eines webfahigen 30 Modells
eines Schulgelindes aus TLS-Daten

Bedarf der Schulen: gemeinsame Projekte, Unterstiitzung der digitalen Transformation, Lehrmaterialien

m die Nutzung und Erweiterung der technischen Mdglichkeiten
flr die praxisorientierte, moderne Vermittlung von Wissen
und Kompetenzen bedeuten.

Fiir das Pilotprojekt wurde die Comenius-Grundschule in Ora-
nienburg ausgewdhlt und durch personlichen Kontakt der Zu-
gang zu einzelnen Lehrern und anschlieBend dem gesamten
Kollegium aufgebaut. Nach offensichtlichen Berlihrungspunk-
ten im Sachkundeunterricht der 4. Klasse (Lesen von Karten laut
Rahmenlehrplan) fanden sich schnell weitere Ankniipfungspunkte
(ebene Koordinatensysteme, prizises Abtragen von Winkeln etc.).

Unternehmen

Wie die in den letzten Jahren durchgefiihrten Untersuchungen
zur Fachkréftesicherung in der amtlichen Vermessung zeigen,
haben Verwaltungen und die im hoheitlichen Bereich tatigen
Unternehmen der Geoinformationstechnologie bundesweit
nachweislich einen hohen Bedarf an Berufsnachwuchs. Hinzu
kommen viele weitere Unternehmen mit Bezug zur Geoinfor-
mationstechnologie, welche ebenfalls Fachkrafte bendtigen.
Im Folgenden sind diese daher auch gemeint, wenn hier, bezo-
gen auf den Fachkraftebedarf und das Modell »Digitaler Schul-
hof«, von Unternehmen gesprochen wird.

Im Rahmen des Pilotprojektes »Digitaler Schulhof« war der Un-
ternehmenspartner das Ingenieur- und Vermessungsbiiro Dipl.-

Ing. Uwe Krause (ObVI) aus Falkensee im Land Brandenburg (IVB-
Krause). Das Unternehmen beschiftigt zurzeit etwa 25 Mitar-
beiter und bildet regelmiBig zwei Auszubildende (Geomatiker/
Vermessungstechniker) pro Jahr aus. Der Bedarf an Bewerbern
ist also gegeben, ebenso wie das Interesse, den Berufsnachwuchs
zu fordern und das vielfaltige und interessante Berufsfeld des
Geodaten darzustellen.

Weiterhin war es fiir das Pilotprojekt von Vorteil, dass aus dem
Unternehmen heraus, durch externe Dozententitigkeit im Be-
reich von UmschulungsmaBnahmen zum Geomatiker/Vermes-
sungstechniker fiir die Bundeswehr, auch langjahrige Erfahrun-
gen in der schulischen Berufsausbildung bestanden. Dies zeigte
sich insbesondere im Bereich der Vorbereitung und Evaluierung
der KooperationsmaBnahmen mit der Partnerschule.

Durch das bisherige Engagement des Unternehmens IVB-Krause
an Grundschulen, Oberschulen/Gymnasien und Berufsschulen
flir die Prasentation des Berufsbilds der Geodaten waren hier
bereits verschiedene Strategien fiir den Kontaktaufbau und
Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit mit Schulen vorhanden,
welche in die Konzeption mit aufgenommen und weiterent-
wickelt wurden.

Im Rahmen der Ausbildung im Unternehmen boten sich viel-
faltige Moglichkeiten der Kooperation an, etwa zur Vermittlung
von Ausbildungsinhalten aufseiten der Schulen und des Un-
ternehmens.

FORU ;Fﬂ
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Unternehmen: modernes Berufsfeld der Geoddsie vermitteln mit Point Cloud, Mixed Reality und BIM

Das Unternehmen entwickelte gemeinsam mit der Schule Auf-
gaben flr Auszubildende, deren Ergebnisse im Schulbetrieb
eingesetzt werden konnten. Des Weiteren wurden, abgestimmt
auf den Rahmenlehrplan fiir Sachkunde und Mathematik, Auf-
gabenstellungen fiir den Unterricht entwickelt und zur kosten-
losen Nutzung durch die Lehrer bereitgestellt.

Auch die AuBenwirkung der Schule konnte durch Projekte im
Rahmen der Durchfiihrung betrieblicher Auftriage fiir Geoma-
tiker und Vermessungstechniker verbessert werden und neben-
bei deren Digitalisierungsbestrebungen unterstiitzt werden.

Im Ergebnis hat sich gezeigt, dass, auch wenn Unternehmen sich
bereits engagieren und qualifizierten Nachwuchs im Rahmen
von Praktika, Berufseinstiegsmessen, Ausschreibungen oder
anderen MaBnahmen suchen, der kontinuierliche Kontakt zu
Bildungstrdgern von Vorteil ist und sich mittel- bis langfristig
auszahlen wird. Durch die direkte und nachhaltige Kooperation
mit den Schulen steigt und verstetigt sich die Nachfrage nach
Praktika aus dem Umfeld der Schule und ein signifikanter kon-
tinuierlicher Beitrag zur Nachwuchsarbeit wird geliefert.

Langfristig gesehen ist die positive Wirkung im Ubrigen auch
nicht zwingend an eine bestimmte Schulform gebunden. Sicher
wiirde sich kurzfristig gesehen die Sekundarstufe | als Einstieg
in die Kooperation zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb
anbieten, da insbesondere Schiilerpraktika in den Klassen 7-10
wegweisend flir die spatere Ausbildungsrichtung sein kdnnen.

ORUM,

Trotzdem bietet eine ldngerfristig angelegte kleinteilige und
kontinuierliche Vermittlung des Berufsfeldes den Vorteil einer
vertiefenden Implementation des Berufsfeldes in die im Rahmen
der Schulausbildung vermittelte gesellschaftliche Wahrnehmung
bei geringerem Aufwand fiir die Integration einzelner Aufga-
ben. Beginnt man erst ab der Sekundarstufe Il, kann es hingegen
schon zu spét sein fiir eine entsprechende Pragung fiir die Be-
rufe der Geoinformationstechnologie.

Hinzu kommt die Verbreitung tiber Schulgrenzen hinweg durch
Elternhduser mit mehreren unterschiedlich alten Kindern, wie
auch im Pilotprojekt festgestellt werden konnte. Dies kann
schon friihzeitig dazu fiihren, dass auch dltere Schiiler durch
ihr hausliches Umfeld »abgeholt« werden kénnen.

Verbdande

Den Verbanden kommt mit der Unterstiitzung der Mitglieder
bei der Nachwuchs- und Fachkréaftesicherung eine wichtige Rol-
le zu. So sind sie regelmaBig involviert bei der Bedarfsermittlung
des Berufsnachwuchses und leisten auch durch die Vernetzung
von Akteuren einen groBen Beitrag. Die Verbdnde konnen dazu
auf ihre bestehenden Netzwerke mit Mitgliedern aus Verwal-
tung, Wirtschaft und Wissenschaft zuriickgreifen. Sie aktivieren
potenzielle Akteure und etablieren Kontakte zu Fachkriften
und Institutionen aus dem Bereich der Vermessung und Geoin-
formation.
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Konzept zur
Fachkriftesicherung

in der Varmessungs-
und Katasterverwaltung

Verbdnde: Unterstiitzung bei Projekten, Fachkrdftesicherung und Wahrnehmung des Berufsbildes

Die AG Nachwuchs des DVW Berlin-Brandenburg lieferte fiir
das Pilotprojekt »Digitaler Schulhof« aus ihrer Sammlung Bei-
spiele und Konzepte fiir Aufgaben zur Darstellung des Berufs-
bildes und zur fachlichen Unterstiitzung des Unterrichts. Damit
wurde z. B. das Projekt »Wie gestalte ich eine Karte«? unterstiitzt.
Auch die Idee zur Teilnahme am Digitaltag kam aus dieser
Runde.

Die Verbande kdnnen dariiber hinaus die Aktivitdten der Schu-
len im Rahmen von Projekten und Wettbewerben mit Geld und
Sachmitteln unterstiitzen. Der VDV Bezirksgruppe Brandenburg
unterstiitzte hier z. B. mit dem Multisensorsystem MoVEQuaD
ebenfalls das Projekt »Wie gestalte ich eine Karte?«.

PLATTFORMEN

Im Zuge der Digitalisierung und der damit einhergehenden
Entwicklung des digitalen Lernens haben Bildungsplattformen
mit Blick auf die Vernetzung und das Angebot von Inhalten
eine groBe Bedeutung. Geobusters stellt eine solche Plattform
fiir die Geoinformationstechnologie bereit. Sie wird vom Unter-
nehmen IVB-Krause betrieben und stetig ausgebaut.

Geobusters setzt sich neben dem eigenen Bildungsangebot im
Bereich der Digitalisierung und Geoinformationstechnologie
zum Ziel, die Vernetzung von Bildungstragern und Unterneh-
men zur Unterstlitzung des Bildungsauftrags und Sicherung des
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Vernetzung von
Bildungstrdgern und
Unternehmen

Vernetzung von

Bildungstrédgern
untereinander

Vernetzung von
Verbdnden und
Bildungstrdgern

Unterstiitzung
bei der Erstellung von
Lehrmaterial

Ressourcen-
biindelung bei der
Lehrstoffvermittlung

Unterstiitzung
der Bildungstrdger

Plattformen: Vlernetzung der Akteure

Digitale Transformation
und digitaler Schulhof

»Wie lese ich eine Karte?«

»Dinoprojekt«

3-D-Konstruktion und Modellierung

zur Présentation

und Demonstration
des Berufsbildes

Férderung des
Berufsnachwuchses

Zugang zu
Zugang zu Praktika Zugang zum Fachexperten fiir
Berufsnachwuchs Geoinformation/
Digitalisierung

Berufsnachwuchses voranzutreiben. Dabei unterstiitzt und be-
gleitet die Plattform die digitale Transformation im Bildungswe-
sen durch ihre Expertise beim Aufbau von digitalen Lehr- und
Lerninfrastrukturen, der Erstellung und dem Angebot digitaler
Lerninhalte sowie mit Angeboten zur Kooperation und Vernet-
zung. Im Fokus stehen dabei alle Akteure, die an der Entwicklung
des Kompetenzfeldes »Digitalisierung und Geoinformations-
technologie« auf dem gesamten Bildungsweg interessiert sind.

AUSGEWAHLTE PROJEKTE
DES DIGITALEN SCHULHOFS

Im Mérz 2020 wurde so mit Unterstiitzung der Plattform Geo-
busters parallel zum Pilotprojekt »Digitaler Schulhof« in kiir-
zester Zeit gemeinsam mit der Schulleitung eine schuleigene
digitale Plattform fiir das coronabedingt erforderliche Home-
schooling aufgebaut und im laufenden Betrieb an die Bediirf-
nisse des Kollegiums angepasst.

Auch eine virtuelle 360°-Tour der Schule fiir die Eltern und
Schiiler der ersten Klassen, welche in diesem Jahr nur virtuell
aufihre kommende Schulzeit von der Schulleitung eingestimmt
werden konnten, wurde geschaffen.

Der durchgefiihrte Laserscan des Schulgeldndes wird ebenfalls
fiir die nachsten Jahre zahlreiche weitere Anwendungsszenarien
bei der Weiterentwicklung des digitalen Schulhofs liefern und
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Ausgewdhlte Projekte: betrieblicher Auftrag zur Entwicklung einer Kartenserie fiir den Schulunterricht

gleichzeitig als Anker zur Verortung der Einzelprojekte dienen.
Ahnliches wire auch mit einer klassischen Aufnahme, z. B. im
Rahmen eines betrieblichen Auftrages fiir werdende Vermes-
sungstechniker, moglich.

Die Aktion »Wie lese ich eine Karte?« vereinte mehrere Teil-
projekte in sich. Beginnend mit der Nachfrage der Schule nach
einer fiir das Umfeld der Schule individualisierten Kartenserie
zur freien und flexiblen Verwendung im Unterricht, konnten
so gleichzeitig drei Auszubildende den betrieblichen Auftrag
von der Auftragserteilung bis zur Simulation des Fachgespréachs
in einem realen Umfeld liben.

Diese wurde im Ubrigen fiir die Anbahnung einer weiteren Ko-
operation mit einem Gymnasium fiir einen realen betrieblichen
Auftrag weiterverfolgt und im Sommer bereits erfolgreich um-
gesetzt.

Die simulierten Fachgesprache wurden dariber hinaus genutzt,
um fiir die gesamte Klassenstufe einen Projekttag zum Thema
»Wie lese ich eine Karte?« durchzufiihren. Dabei konnten die
Auszubildenden spannende eigene betriebliche Auftrage vor-
stellen, den Schiilern das Berufsfeld ndherbringen und sich
selbst fiir die Priifungsgesprache vorbereiten.

Danach konnte manuell das Erzeugen einer Karte auf der Basis
eines digitalen Orthofotos der Schule probiert werden mit an-
schlieBender Kartierung und Uberpriifung der MaBe auf dem

Schulhof mit dem Messband. Den Abschluss bildete jeweils ein
Probesitzen auf einem Quad mit moderner Multisensorik. Beim
»Dinoprojekt« ging es darum, maBstablich verkleinerte, bild-
hafte Objekte von einem Arbeitsblatt mittels des aufgedruckten
Rasters und eines vorgegebenen MaBstabs mdglichst original-
getreu in die »Ortlichkeit« zu iibertragen.

Dazu wurde fiir die Schule ein kleines Messfeld im Meterraster
zur Orientierung der Schiiler auf dem Schulhof dauerhaft ver-
markt und die Unterrichtsstunde zur Ubertragung der Koordi-
naten in einen tbergeordneten Bezugsrahmen begleitet. Ob-
wohl der Regen am darauffolgenden Wochenende die Kreide
schnell wieder abwusch, war das Projekt ein voller Erfolg und
das Messfeld wird nun regelmaBig Verwendung finden.

Zuletzt gab es noch Unterstiitzung bei der Virtualisierung des
Schulgeldndes. Ein betrieblicher Auftrag zur Erstellung eines
webfihigen 3-D-Modells aus Laserscandaten legte den Grund-
stein fiir die zuk{inftige virtuelle Prasenz des Schulgeldndes im
Web.

KOOPERATION

Um die Vernetzung und Durchfiihrung von Projekten im Sinne
einer nachhaltigen und kontinuierlichen Zusammenarbeit im
Dialog zu stirken, wurde schlieBlich als krénender Abschluss
dieses Pilotprojektes eine Kooperationsvereinbarung zwischen

FORU P
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Musterkooperationsvereinbarung zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb

dem Ausbildungsbetrieb und der Schule geschlossen. Auch wenn
diese lediglich den Charakter einer Absichtserklarung hat, wur-
de damit ein wichtiger Schritt getan, um eine fiir beide Seiten
dauerhafte und moglichst robuste Partnerschaft zu begriinden,
denn die Kommunikationswege sind somit weitestmdglich ge-
offnet und fiir beide Seiten transparent festgelegt.

Uber die 0. g. Verbinde kdnnen Interessierte diesen gerne auch
als Vorlage fiir eigene Kooperationen anfragen und verwenden.

AUSBLICK

Ein Anfang ist gemacht und das néachste Pilotprojekt mit einem
Gymnasium hat bereits begonnen. Das Zwischenfazit fallt trotz
des mit dem Pilotprojekt verbundenen besonderen Aufwands
in der Anfangsphase durchweg positiv aus.

Die Nachfrage nach Projekten seitens der Lehrer steigt stetig.
Der Bezug zum Rahmenlehrplan kommt in der Schule so gut an,
dass die zuvor erstellten Materialien bereits im zweiten Durch-
lauf schon weitestgehend allein von den Lehrern eingesetzt
werden.

Auch ein Praktikant konnte durch diese MaBnahme bereits ge-
wonnen werden, da ein dlteres Geschwisterkind durch die ver-
schiedenen Projekte auf den Ausbildungsbetrieb aufmerksam
wurde. Insbesondere fiir betriebliche Auftrdge eignet sich die-

ORUM,

se Kooperation ebenfalls und bietet fiir die Auszubildenden des
Ausbildungsbetriebs einen echten Gewinn.

Nun kommt es darauf an, moglichst viele Ausbildungsbetriebe
und Schulen fiir diese Art der Kooperation als Nachahmer zu
gewinnen. Dann wiirde es sich bei entsprechender Verbreitung
im niachsten Schritt lohnen, mithilfe der Verbande und Ministe-
rien das Kompetenzfeld »Digitalisierung und Geoinformations-
technologie« dauerhaftim jeweiligen Rahmenlehrplan zu inte-
grieren und dessen gesellschaftliche Bedeutung im Schulalltag
zu verfestigen. Dies wére ein echter Gewinn fiir unsere moderne
Informationsgesellschaft.

Verm.-Ass. Dipl.-Ing.
Torsten Genz
torsten.genz@vermessung-krause.de

Dipl.-Ing. Uwe Krause

Offentlich bestellter
Vermessungsingenieur
uwe.krause@vermessung-krause.de
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Nachwuchsgewinnung -
eine sportive Aufgabe

l etzt ist die Zeit, um Nachwuchs zu werben. Ziel ist es, junge, talentierte Leute !
zu begeistern, den Staffelstab »Vermesser« erfolgreich zu (ibernehmen.

Dieses ist alternativios.

GERHARD KRUSE | ELMSHORN
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Gestern im TV, einen Tag danach in den Zeitungen: Die Darstel-
lung des Corona-Status durch unsere Kanzlerin und die Regie-
rungschefs der Lander Mitte Oktober: »Es ist nicht 5 vor 12, es
ist 12 Uhrl« Ahnliches gilt wohl fiir unseren Berufsstand, was
die Nachwuchswerbung/-suche betrifft.

Wir sollten die Bemiihungen um Fachkréfte im Vermessungs-
bereich intensivieren: Unser Berufsstand ist schon seit geraumer
Zeit liberaltert und Nachfolger fiir die Ubernahme einer ObVI-
Praxis sind kaum zu finden. Nachhaltige Versuche der Asses-
soren-Werbung unmittelbar nach deren zweiter Staatspriifung
in verschiedenen Stadten im Jahre 2018 waren erfolglos.

Auf Nachfrage bei den jungen Vermessungsassessoren wurde
mehrheitlich geduBert, dass man schon eine Stellung in Aussicht
habe, den elterlichen Betrieb libernehmen wolle, ein Einsatz im
Ausland oder Wissenschaftsbereich angedacht sei oder Ahn-
liches. Mit anderen Worten, mdgliche Kandidaten waren schon
vergeben und so an dem Angebot aus dem echten Norden nicht
mehr interessiert. Daraus kann man folgern, dass schon zu ei-
nem viel friiheren Zeitpunkt mit entsprechenden WerbemaB-
nahmen begonnen werden sollte.

AUF GUTEN WEGEN

Das Problem ist unserem Berufsverband bekannt. So wurde zum
diesjahrigen Jahreskongress in Heidelberg das Schwerpunkt-
thema Fachkriftegewinnung/Ausbildung gesetzt. Hoffentlich
kann die Veranstaltung im nachsten Jahr stattfinden. Prasiden-
tenworte im FORUM 2/2020, Editorial: »... werden wir ... eine
Nachwuchskampagne auf Instagram starten, um Jugendliche
fiir den geodéatischen Beruf zu interessieren.«

Auch die beiden Fachbeitrdge in der vorgenannten FORUM-
Ausgabe bearbeiten dieses Thema vertieft: nPerspektivwechsel«
und »Azubi-Recruiting«.

Soeben erschien das FORUM 3/2020 und darin das zuvor an-
gekiindigte Ergebnis: @weltvermesserer. Herzlichen Gliick-
wunsch dazu. Eine sehr vielversprechende Initiative. Danke an
die Initiatoren im BDVI und ihre Kooperationspartner. Es wére
zu wiinschen, dass sich viele einzelne Fachleute aus unserem
Bereich in diese Kampagne einbringen, um interessierte Nach-
wuchskrafte zu gewinnen.

Ein etwas mehr praxisorientierter Ansatz »Geometrie im Ge-
linde« (FORUM 1/2020, S. 42 f.) beschreibt praktische Vermes-
sungsiibungen, eingebettet in den Schulunterricht. Exakt in glei-
cher Richtung konnte ich vor etlichen Jahren anlésslich mei-

ORUM,

nes 25-jahrigen Geschaftsjubildums den ausrangierten Theo-
dolit an die hiesige Gesamtschule verschenken und dazu mit
Presseunterstiitzung einige interessierte Jugendliche am Gerat
selbst einweisen. Ich denke, dass die direkte Ansprache der Schii-
ler, die auf der Suche nach einem interessanten Beruf sind, ge-
nau der richtige Weg ist.

Ahnlich ist mein Kollege hier im Kreis Pinneberg Anfang des
Jahres vorgegangen, siehe dazu in den »Elmshorner Nachrich-
ten«vom 10. Februar 2020: »Nachwuchssuche per Wettbewerb -
... Schiiler eine App programmieren lassen/Sieger Toms Buss
gewinnt 1.000 Euro.« Alle drei genannten Beispiele sind meines
Erachtens zur Nachahmung geeignet.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
BDVI-Prdsidium

Nach dem Studium der Absolventenzahlen des Bonner Ober-
prifungsamtes (OPA) in der Fachrichtung »Geodisie und Geo-
information« der letzten sechs Jahre ergibt sich ein Mittelwert
von rund 33 pro Jahr. Meines Wissens lag dieser Wert vor eini-
gen Jahrzehnten deutlich dariiber.

Schaut man sich speziell die Zahlen der letzten vier Jahre in
Schleswig-Holstein und Hamburg an, so ergeben sich nur ins-
gesamt sechs Absolventen, d. h. statistisch 1,5 pro Jahr flir zwei
Bundeslander, was wohl sehr niedrig erscheint. Da ist noch Luft
nach oben, denke ich, was die Zahl der angebotenen Referen-
darplédtze betrifft.

Es wire deshalb wiinschenswert, wenn unsere BDVI-Spitze(n)
bei den Liandern dergestalt Einfluss nehmen kénnte(n), dass
deutlich mehr Referendare ausgebildet werden. Jedenfalls ist
esschwer zu verstehen, dass eine Weltstadt und Metropole wie
Hamburg in den Jahren 2016 und 2017 null Absolventen in der
OPA-Liste verzeichnet.

Bei einer solchen Situation darf man sich nicht wundern, wenn
zum Schluss keine Bewerber mehr fiir den Weg zum ObVI vor-
handen sind. Es ist nicht ausreichend, wenn auf Verwaltungs-
seite nur so viele Referendare eingestellt und ausgebildet wer-
den, wie fiir den eigenen Bedarf benétigt werden (siehe FORUM
3/2020, S. 10).

So sind bundesweit eher mehr Assessoren erforderlich als der-
zeit verfligbar, um langfristig das deutsche Vermessungs- und
Geoinformationswesen in der bisherigen, bewdhrten Form er-
halten zu kénnen.



BDVI-Geschdaftsstelle

Die Verbreitung/Darstellung unseres Berufsbildes - in den ent-
sprechenden Seiten von Bund und Landern, speziell neuerdings
auch in den sozialen Medien - geschieht ja tiberregional, d. h.,
dass entsprechende Prdsentationen mdoglichst nur einmal an
oberster Stelle produziert werden.

BDVI-Landesgruppen

Die jeweilige Landesgruppe kann so die beim Bund erarbeiteten
Vorlagen tibernehmen und gegebenenfalls punktuell anpassen,
was ja auch schon seit geraumer Zeit passiert.

Der ObVI

Neben den eingangs beschriebenen praktischen Beispielen der
Nachwuchsgewinnung bietet sich nun bei Interesse fiir den
einzelnen Kollegen Folgendes an (Sichtweise in Schleswig-Hol-
stein):

m Mitwirkung bei Berufsmessen vor Ort

m Mitarbeitin den Printmedien, wie Ausbildungsratgebern oder
Ahnlichem

m Prasenz in der bundesweiten IHK-Lehrstellenborse,
www.ihk-lehrstellenboerse.de

TAG DER OFFENEN TUR

Der einzelne ObVI ist sicherlich durch sein Tagesgeschft sehr
beansprucht und in der Regel aus verschiedenen Griinden we-
nig bereit und in der Lage, eigensténdig einen Tag der offenen
Tiir zu veranstalten.

Aber mit Unterstlitzung des BDVI Bund und in der jeweiligen
Landesgruppe mit einheitlicher Vorgehensweise sind einzelne
Kollegen vielleicht doch bereit, einen Beitrag diesbeziiglich zu
erbringen. Deshalb mein Vorschlag in dieser Richtung:

m Herstellung von zielgerichteten Flyern und Bannern mit ent-
sprechenden werbenden Inhalten. Der Entwurf mit entspre-
chenden Daten und Bildern kdnnte von einzelnen ObVI vor-
gegeben werden, umgesetzt von Profis aus dem Bereich Me-
diendesign.

m Der einzelne ObVI, der im Rahmen z. B. einer Roadshow im
Lande mitwirken mochte, erledigt Folgendes:

BILDUNG

m versieht einheitlich hergestellte Flyer mit seinem Firmen-
eindruck

m sorgt fiir die Verteilung an entsprechenden Gymnasien,
u. a. in seiner Stadt

= bemiiht sich vorab bei der 6rtlichen Tageszeitung um ei-
nen Presseartikel

m AmTag der offenen Tiir erwarten den interessierten Schiiler/
Studenten:

m Mehrere Werbebanner (groBflichig) und identische Flyer
zur Entgegennahme

= Mitarbeiter der ObVI-Praxis — mdglichst jiingere - fiir Ge-
sprache und Vorfiihrungen von Gerdten und CAD-Anlagen
mit Demonstrationen der Auswertungsarbeiten

m Kurzreferat bei Interesse und Méglichkeit z. B. vom Chef
oder Projektleiter tiber die Besonderheiten und Vorziige
im Beruf des Vermessungsfachmanns (Techniker, Ingenieur,
selbststindiger Verm.-Ing. [ObVI]) - mittels PowerPoint
und Beamer, hergestellt vorab als Medienprodukt durch
die Berliner BDVI-Geschaftsstelle

m Eine gedruckte Seite iber das Angebot des Vermessungs-
biiros an Schul- oder Ferienpraktika, gegebenenfalls auch
an Platzen fir die Ausbildung zum Vermessungstechniker

m Beientsprechenden Ergebnissen, d. h. guten Besucherzahlen
von Schiilern und Studenten, wiederholt man den Tag der
offenen Tiir in den zwei Folgejahren in exakt gleicher Mach-
art oder nach den gemachten Erfahrungen etwas verindert.

Die Kampagne sollte liber einen dreijahrigen Zeitraum erfolgen.
Alle interessierten Kollegen beteiligen sich am Tag der offenen
Tur, z. B. im MaifJuni, an einem Freitag, z. B. zwischen 15 und
17 Uhr.

SCHLUSSWORT

Viel Gliick bei der Suche und bleibt gesund.

Dipl.-Ing. Gerhard Kruse
Offentlich bestellter
Vermessungsingenieur a. D.
immo@beratung-kruse.de
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Abbildung | Landkreis Elbe-Elster,
Kataster- und Vermessungsamt,

Langennaundorf Flur 1
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obald bei einer Liegenschaftsvermessung auf historische Katasterunterlagen zuriickgegriffen

werden muss, stellt sich das Problem, die handschriftlichen Aufzeichnungen der vorange-

gangenen Berufskollegen zu entziffern. Was vor ein paar Jahrzehnten vielen noch ohne allzu groB3e

Miihe mdglich war, bereitet heutzutage zunehmend Schwierigkeiten.

Dass uns die bis Mitte des letzten Jahrhunderts im deutsch-
sprachigen Raum gebréduchliche Kurrentschrift sowie die in den
20er- und 30er-Jahren im Schulunterricht verwendete Siitter-
linschrift mittlerweile fremd sind, hat seine Ursache in der plan-
miaBigen Verbannung der deutschen Schreibschrift aus dem
Unterricht.

Nachdem schon am 3. Januar 1941 die gebrochenen deutschen
Buch- und Druckschriften Fraktur, Gotisch und Schwabacher
verboten worden waren, verfligte der Normalschrifterlass des
Reichsministers flir Wissenschaft, Erziehung und Volksbildung

vom 1. September 1941 die Abkehr von der in den Schulen als
Ausgangsschrift gelehrten Sitterlinvariante. Stattdessen sollte
ab dem Schuljahr 1941/42 nur noch eine lateinische Schreib-
schrift, die neue »deutsche Normalschrifte, unterrichtet werden.
Und dabei blieb es auch nach dem Krieg.

Nach und nach ist seitdem das Lesevermdgen alter handschrift-
licher Dokumente geschwunden, sodass heutige Generatio-
nen einer Siitterlin- oder Kurrentschrift meist ziemlich ratlos
gegeniiberstehen. Ohne spezielle Ubung hat man kaum eine
Chance und wird es beim bloBen Wortraten bleiben.
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Hilfestellungen beim Lesen (und Schreiben) kdnnen Lehr- und
Ubungsbiicher, digitale Lehrmaterialien und Online-Kurse geben.

Neue Entwicklungen auf dem Gebiet der automatischen Hand-
schriftenerkennung kénnen hier nicht nur Unterstiitzung bei
der Transkription historischer Dokumente leisten, sondern bie-
ten auch die Mdglichkeit, alte Handschriften automatisch zu
erkennen.

Transkribus (https://transkribus.eu) ist ein solches Expertentool.
Es wurde als eine umfassende Plattform zur Erkennung und
Transkription historischer Dokumente konzipiert und stellt ei-
ne Reihe von Werkzeugen fiir die automatisierte Erfassung von
Dokumenten zur Verfligung, darunter eine computergestiitz-
te Handschriftenerkennung (Handwritten Text Recognition,
HTR), Bilderkennung (Layout Analysis) und Strukturerkennung
(Document Understanding). Es ist in Java programmiert und
funktioniert daher sowohl unter Windows, i0S als auch Linux.

Entstanden ist Transkribus im Rahmen des bis 2019 gelaufenen
EU-Projekts READ (Recognition and Enrichment of Archival
Documents). Es wurde von der Gruppe »Digitalisierung und elek-
tronische Archivierung« an der Universitat Innsbruck entwickelt
und wird seit dem 1. Juli 2019 von der Europaischen Genossen-
schaft READ-COOP SCE betrieben und weiterentwickelt.

In diesem Heft wird Transkribus zunichst in einem Ubersichts-
artikel aus Nutzersicht vorgestellt. Der Autor Marc Rothballer

Lesen und Schreiben lernen
Swirkfefe DifuniCfsfuifd

jederminniglichg,

Harald SiB

Paldographie - Archivalische Text-

sorten - Aktenkunde, K6In 1999,

GESIPP D L R : www.afz.Ivr.de/ media/archive_im_

gl e S A e rheinland/publikationen/archivhefte/
e e A e LVR_Archivheft32.pdf

Deutsche Schreibschrift -

hatSoziale Arbeit und Européische Kulturwissenschaft studiert
und steht in keinerlei Verbindung zum Transkribus-Projekt oder
dessen Mitarbeitern, ist also ein ganz »normaler« Anwender wie
du und ich.

Aus dieser Perspektive soll sein Beitrag einen Einstieg vermitteln,
wie Transkribus grundsatzlich funktioniert, was es alles kann
und was nicht und mit welchem Aufwand man rechnen sollte.
Kleinere Kritikpunkte an der sehr komplexen und ohne Ein-
flihrung nur wenig intuitiven Benutzeroberflache treten dabei
angesichts der erstaunlichen Ergebnisse, die mit Transkribus er-
zielt werden kdnnen, weitgehend in den Hintergrund.

Im anschlieBenden Fachbeitrag stellt dann Dr. Glinter Mihl-
berger vom Forschungszentrum Digital Humanities der Univer-
sitdt Innsbruck das Anfang 2019 gestartete Projekt »Kataster
Tirol - digital (KATI-digital)« vor. In diesem Projekt sollen die
Kartenblatter und Begleitdokumente des in den 1810er- bis
1870er-Jahren entstandenen und nach dem dsterreichischen
Kaiser Franz I. benannten Franziszeischen Katasters fiir eine
breite Offentlichkeit im Internet zugénglich gemacht werden.
Das Besondere daran ist, dass die enthaltenen Informationen
mittels Handschriftenerkennung erschlossen und tiber die Par-
zellennummer miteinander verkniipft werden.

Im FORUM 1/2021 folgt dann ein Praxistest, ob und wie Tran-
skribus fiir historische Dokumente im Liegenschaftskataster
Unterstilitzung bieten kann.

Horodd SE8
DEL!tSChE. Hans Wilhelm Eckhardt, DIGITALE
Schreibschrift Gabriele Stiber, Thomas Trumpp LEHRMATERIALIEN

»Thun kund und zu wissen

Digitale Schriftkunde,

Lese- und Ubungsumgebung
der Staatlichen Archive Bayerns:
www.gda.bayern.de/
DigitaleSchriftkunde/

Ad fontes, ein Lernangebot
der Universitat Zirich:
www.adfontes.uzh.ch

Lesen und Schreiben lernen,

(LEHR-)BUCHER
Manfred Braun Fritz Verdenhalven
Deutsche Schreibschrift -

Kurrent und Siitterlin lesen lernen,
4. Auflage, Miinchen 2015, 14,99 Euro

ORUM,

Miinchen 2002, 14,99 Euro

Online-Kurs: Altdeutsche Schrift
(Kurrent, Siitterlin) schreiben lernen:
www.youtu.be/TAgE_4P0cSs

Die deutsche Schrift,
Nachdruck der 2., verbesserten Auflage,
Insingen 2011, 12,90 Euro
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Transkribus

Der Einsatz von maschinellem Lernen
und Handwritten Text Recognition in der

ErschlieBung historischer Dokumente

MARC ROTHBALLER | MUNCHEN

W dhrend die Texterkennung von modernen Druckschriften bereits ausgereift und weitver-
breitet ist, befindet sich die Erkennung von Handschriften noch in den Kinderschuhen. Mit
Transkribus gibt es eine KI-basierte Anwendung, die Experten- wie auch Laiennutzern vielfiltige
Versprechen macht und Arbeitsabldufe vereinfachen méachte. Die Einsatzbereiche reichen von
A wie Archiv iiber H wie Heimatforschung bis V wie Vermessung - ein Uberblick und Erfahrungs-

bericht.
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ALTE SCHRIFT
UND NEUE TECHNOLOGIE

Die Vorziige von Optical Character Recognition (OCR) fiir ge-
scannte Dokumente sind aus dem Biiro- und Berufsalltag be-
kannt: Texterkennung erschlieBt Dokumente, sie werden durch-
suchbar und der Recherche- und Arbeitsaufwand lasst sich
enorm reduzieren.

Fir Antiqua-Schriften (wie z. B. Times New Roman) gibt es be-
reits exzellente Softwarelésungen, deren Einsatzfelder von der
Smartphone-App bis hin zur Business-Lésung reichen. Bei so-
genannten gebrochenen Schriften (Fraktur), deren Buchstaben-
bogen nicht rund, sondern spitz und von Richtungswechseln
gepragt sind, sieht es anders aus. Wer ein Buch oder eine Zei-
tung »in alter deutscher Schrift« texterkennen lassen mochte,
wird schnell feststellen: Hier beiBen die allermeisten (kosten-
losen oder kostengtinstigen) OCR-Programme auf Granit.

Dies liegt zum einen daran, dass sich Buchstabenformen teil-
weise gleichen: Das 8 (s) und das f (f), das{ (k) und t (t) oder das
P (B) und B (V) sehen sich tduschend dhnlich und ihre Les-
barkeit ist stark von der Druckqualitat und Alterung abhéangig.
Zum anderen scheint eine Fraktur-OCR kommerziell nicht zu
lohnen, denn Fraktur wird heute nicht mehr verwendet und
fand auch historisch nur regional begrenzt Verbreitung. Es ist
also ein Nischenmarkt, der sich auf Expertenanwender wie Bi-
bliotheken beschrankt, die ihre frakturgesetzten Buch- und
Zeitungsbestdnde digitalisieren mochten. Sollen keine Druck-
schriften, sondern Handschriften erkannt werden, muss aktuell
noch jedes giangige Texterkennungsprogramm kapitulieren,
spatestens bei historischen Handschriften fehlen brauchbare
Lésungen beinah ganzlich.

Dies ist gerade in Arbeits- und Anwendungsfeldern adrgerlich,
in denen auf historische Dokumente zuriickgegriffen werden
muss, die von heutigen Nutzern grundsatzlich nicht mehr ge-
lesen werden kénnen. Die Lesekompetenz fiir alte Handschriften
muss mithsam erlernt werden, ihr Fehlen erschwert das Ver-
standnis und den Arbeitsablauf, ja verunmdéglicht mitunter die
Weiterarbeit. Man denke an Personenstandsunterlagen der Stan-
desamter, die bisin die Mitte des 20. Jahrhunderts handschrift-
lich und in Kurrent (valter deutscher Schreibschrift«) geschrie-
ben wurden.

Aber auch Vermessungsunterlagen und Kataster, Bauplane,
Notariats- und Vertragsdokumente sind bis ca. 1945 regelmaBig
noch in Kurrent- oder Stitterlinhandschrift verfasst und damit
flir nach 1945 geborene Personen nicht mehr lesbar. Wie gut,
dass mit Transkribus eine Softwareldsung zur Verfligung steht,
die es einem abnimmt, selbst noch einmal zum ABC-Schiitzen
zu werden - oder?

ORUM,

TRANSKRIBUS - WUNDERKIND
DER HANDSCHRIFTENERKENNUNG?

Transkribus ist eine Anwendung bzw. vielmehr eine teilweise
cloudbasierte Plattform zur (halb) automatisierten Layout- und
Texterkennung von Archivunterlagen und historischen Doku-
menten mittels maschinenlernender Verfahren. Es wurde von
der Universitdt Innsbruck als Teil des EU-geforderten READ-
Projekts bis Juni 2019 entwickelt und wird nun von der Euro-
paischen Genossenschaft READ-COOP SCE betrieben. Neben
der reinen Handschriften- und Texterkennung bietet Transkri-
bus noch weitere Funktionen (Metadatenanreicherung, Keyword
Spotting, kollaboratives Arbeiten usw.), die im Folgenden je-
doch vernachlassigt werden.

Transkribus verspricht eine Liicke zu fiillen, die oben erwdhnte
Anwendungen bisher offen gelassen haben und die unterschied-
lichen Personenkreisen (Historikern, beruflichen Anwendern,
Heimat- und Familienforschern, Citizen Scientists) bisher die
Arbeit erschwert - es ist daher naheliegend, dass Transkribus
mit dem Wolpertinger als "Wappentier« wirbt.

Transkribus erscheint als vielversprechender Hoffnungstrager,
der Einsatz sogenannter kiinstlicher Intelligenz (KI) bzw. ma-
schinellen Lernens verhei3t zudem stetiges Hinzulernen und
verbesserte (autonome) Leistung. Der urspriinglich kostenlose
Zugang zu Transkribus - Archive und Bibliotheken miissen be-
reits seit Lingerem fiir die Nutzung zahlen - wurde im Oktober
2020 auch fiir Privatnutzer auf ein Bezahlmodell umgestellt.

Doch so wie sich ein Wolpertinger nach einer bekannten Jagd-
regel nur an abgelegenen Waldesrdndern durch eine junge und
gut aussehende Frau sichten lasst, die sich bei Vollmond in der
Abenddammerung mit einem statthaften Mann auf die Pirsch
begibt, so hat auch der Wolpertinger Transkribus seine Tiicken:
Wer sich eine einfach zu bedienende Anwendung a la Adobe
Acrobat Pro erhofft, mit der sich »mal schnell« ein paar gescann-
te oder abfotografierte Dokumente ohne Mehraufwand tran-
skribieren lassen, wird enttduscht werden. Ebenfalls enttduscht
werden Anwender ohne Kompetenzen im Lesen alter Schriften.

Die Anwendung kann einiges an Texterkennung automatisch
erledigen, ganz so, wie es beispielsweise die OCR von Adobe
Acrobat, ABBYY FineReader oder vergleichbaren Programmen
mit Antiqua-Schriften macht. Zur Uberpriifung und Vervoll-
stdndigung des erkannten handschriftlichen Textes muss man
aber erkennen kdnnen, wo Transkribus falschlag und was statt-
dessen wirklich geschrieben steht.

Auch eine gewisse Technikaffinitdt und Gelibtheit mit Java-
Anwendungen schaden bei der Benutzung von Transkribus nicht.
Leider ist die Anwendung optisch wenig ansprechend gestaltet:
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Abbildung 1| Grafische Benutzeroberfliche (GUI) von Transkribus mit Bauplan (1910) und Transkription

Sieist liberfrachtet mit Symbolen und allerlei Bedienelementen,
die Meniianordnung, die Bedienung selbst und die Durchfiih-
rung der Arbeitsabldufe sind reichlich unintuitiv, umstandlich
und nicht selbsterkldrend.

Aufgrund der Java-Programmierung und der serverbasierten
Auftragsverarbeitung erledigt die Anwendung ihre Arbeit zu-
dem recht geméchlich und es wird fiir beinahe jeden Schritt
eine Internetverbindung bendtigt - zugleich ist sie dadurch
aber weitgehend plattformunabhingig und es kénnen auch um-
fangreiche Dokumente erkannt werden, ohne damit die eigene
Rechnerleistung tiber Stunden zu belasten. Ein Wiki sowie Tu-
torials fiihren in die Bedienung ein.

Wenngleich sich die Anwendung an Experten (Historiker, Ar-
chive etc.) richtet, so erscheint sie auch fiir diese Zielgruppe
unndtig uniibersichtlich und verstaubt. Gewiss, tiber Geschmack
|asst sich streiten - Transkribus wirkt auf den ersten Blick aller-
dings eher abschreckend als einladend und es bleibt zu hoffen,
dass zukiinftige Versionen durch eine grundlegende optische
Uberarbeitung und Verschlankung »Usability statt Frustration«
(Lehnenmeier, Burghardt 2019) verheiBen. Dennoch sind seine
Vorziige schon jetzt nicht von der Hand zu weisen.

WAS MACHT TRANSKRIBUS?

Nach Installation und Registrierung knnen Dokumente hoch-
geladen werden. Die Dokumente (PDF, JPEG, TIFF u. a.) werden
auf den Transkribus-Servern gespeichert/verarbeitet und sind
nur fiir den Nutzer sichtbar, laut Anbieter werden die europdi-
schen Datenschutzrichtlinien erfillt.

Im weiteren Prozess kommen maschinenlernende Verfahren
zum Einsatz, die datengetrieben arbeiten. Maschinelles Lernen
ist eine grundlegende Methode der KI. Dabei soll eine Maschine
automatisiert sinnvolle Ergebnisse zu einer Problemstellung
liefern, ohne dassihr zuvor der konkrete Losungsweg aufgezeigt
wurde. Dies funktioniert, indem ein Algorithmus - eine Folge
von Anweisungen - aus vorliegenden Beispieldaten ein Modell
erlernt, das sich dann auf neue und zuvor noch nicht gesehene
Daten anwenden l3sst.

Je mehr Daten initial zur Verfligung stehen, desto besser das
Endergebnis. Die Daten, die Transkribus bendtigt, sind segmen-
tierte Zeilen und eine korrekte Transkription. Vereinfacht aus-
gedriickt erlernt Transkribus, dass eine bestimmte Form, Gestal-
tung und Folge von Linien mit einem bestimmten Druckbuch-

F@RUM;F.
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staben gleichzusetzen ist. Es eignet sich ein Muster, eine
»Buchstaben-Blaupause« an, anhand derer es weiter trainiert
und auf die richtige Fahrte geflihrt wird. Statt von »kiinstlicher
Intelligenz« wire es hier angebracht von »maschinellem Lernen«
durch eine Mustererkennungsmaschine zu sprechen.

Intelligenz wiirde ndmlich auch einschlieBen, dass die Maschine
den Text versteht, den sie transkribiert, dass ihr auffallt, wenn
im gescannten Dokument eine Seite fehlt und der Ubergang
von einer zur nachsten Seite keinerlei Sinn ergibt, ja womdglich
sogar, dass sie von den Zeilen und Wortern, die sie da umwan-
delt, wahlweise ergriffen, angewidert, gelangweilt oder gefes-
selt wére - und vieles mehr. Das tut Transkribus aber nicht. Es
argertsich auch nicht, wenn es etwas nicht »richtig« entziffern
kann, und knobelt dann lange an diesem Wort - es setzt das in
Text um, was seinem erlernten Muster am nichsten kommt,
und iiberldsst die Bewertung (und damit das Argern und die
Nacharbeit) der menschlichen Intelligenz.

Um eine Handschriftenerkennung durchfiihren zu kbnnen, muss
das Dokument daher zunéchst segmentiert sein. Dazu werden
die einzelnen Spalten, Absétze, Zeilen etc. auf jeder Seite mar-
kiert. Dies geschieht im Programm entweder vollkommen ma-
nuell (und umstindlich) oder vollkommen automatisiert mit
anschlieBender manueller Nacharbeit.

Sobald das Dokument automatisch segmentiert ist (dieser Pro-
zess lauft lber die Transkribus-Server und nimmt Zeit in An-
spruch), erscheint es in der Seitenanzeige mit Zeilen/Absatz-
markierungen hinterlegt. Jede Zeile ist nun als solche mit einer
Grundlinie markiert, auch die Worth6hen sind mit Linien ge-
kennzeichnet - so weil3 Transkribus, in welchen Bereichen mit
Zeichen und Wértern zu rechnen ist. Transkribus gibt den er-
kannten Text spater entsprechend den markierten Zeilen aus,
wer hier eine Zeile {ibersieht oder nicht automatisch markier-
te Worter in der Nachbearbeitung vergisst zu markieren, wird
diese auch nicht in der Textausgabe wiederfinden.

Wer markierte Flecken oder vermeintlich als Textblock erkannte
Zeichnungen nicht demarkiert, der erhélt zu Zeichenbrei ver-
arbeitete Grafiken - die sogenannte Kl ist aktuell nur so clever
wie ihr Lehrmeister. Wurde der Text aber ganzlich segmentiert,
so kann zur Handschriftenerkennung geschritten werden, der
Handwritten Text Recognition (HTR). Es werden sowohl ge-
druckte (Fraktur-)Schriften als auch Handschriften jeglicher Art
(arabisch, hebraisch, womdglich sogar die des Voynich-Manu-
skripts) erkannt.

Um ein schlagkréftiges Modell zu erhalten, verfiigt der An-
wender im Idealfall Gber ein paar Hundert Seiten des gleichen
Schreibers. So kann speziell fiir diesen Schreiber bzw. dessen
Handschrift ein Modell erstellt und trainiert werden. Man tran-

ORUM,

Nr.

skribiert dazu die ersten Seiten selbst (emp-
fohlen sind 5.000 bis 15.000 Waorter, dieser

Artikel hat knapp 3.100 Worter), flttert die
Anwendung also mit Informationen und Bei-
spielen dazu, welche handschriftliche Buch-
stabenform welchem Druckbuchstaben ent-
spricht, und sie wird mittels ihres Algorith-
mussodann alleine nach vergleichbaren For-
mationen und tolerablen Abweichungen
davon im Rest des Dokuments suchen.

Transkribus »lernte, die Handschrift zu lesen,
indem es die Zeichen, die es im Dokument
vorfindet (neue Situation), mit denen in der
hinterlegten »Blaupause« (bekanntes Muster)
vergleicht und dazu vom Nutzer Feedback
erhilt. Derartige Modelle erreichen mit ei-
nem entsprechenden Training eine Genauig-
keit von tiber 90 % (vgl. Seaward, Kallio 2017).

Die Erstellung eines eigenen Modells ist fiir
groBe Dokumentensammlungen (Tagebiicher,
umfingliche Manuskripte und Akten etc.)
von einer oder sehr wenigen Handschriften
sinnvoll und gewinnbringend. So wurde bei-
spielsweise eine umfangreiche Lesenotiz-
sammlung von Michel Foucault bearbeitet.
Mit einem Trainingsset von 200 Seiten wurde
eine Genauigkeit von ca. 85 % erreicht, mit
400 weiteren Seiten konnte diese auf ca. 92 % verbessert wer-
den - bei einer als »herausfordernd« bewerteten Philosophen-
handschrift (vgl. Massot et al. 2019).

Durch Verbesserungen im maschinellen Lernen ist laut Aussage
der Transkribus-Entwickler aktuell bei Einzelschreibern von ei-
ner Fehlerquote von unter 5 % auszugehen. Jedoch entspricht
dies nicht unbedingt dem géngigen Anwendungsfall: Haufig
liegen eine Vielzahl von (kurzen) Dokumenten unterschiedlicher
Schreiber aus unterschiedlichen Epochen vor. Jede Epoche ein
anderes Schriftbild, jeder Schreiber seine eigene Handschrift -
zu wenig Material, um fiir jedes Dokument eine eigene Trainings-
datei zu erstellen.

Gliicklicherweise gibt es in Transkribus einige (von anderen
Nutzern erstellte und trainierte) Modelle, auf die in solchen
Féllen zurlickgegriffen werden kann. Auch solche Basismodelle
mit einer ausgewogenen Mischung aus mehreren Schreibern
einer Epoche arbeiten nichtviel schlechter als Einzelmodelle und
konnen recht passable Ergebnisse liefern. Eine Trainingsdatei
zur Kurrentschrift (deutsch) aus dem 19. Jahrhundert wurde
z. B. mit 3 Millionen Wortern und 0,5 Millionen Zeilen trainiert
(Stand: Juli 2020). Als Trainingsmaterial dienten aber Schwei-
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Abbildung 2 | Grundbuchauszug Etzenricht, 1911

zer Archivalien, daher hat die Trainingsdatei einen leichten
»Schweiz-Bias«.

Eine weitere Trainingsdatei zur Kurrentschrift (deutsch) deckt
das 16. bis 18. Jahrhundert ab, 1,5 Millionen Wérter und 250.000
Zeilen sind erfasst (Stand: Juli 2020). Das Modell »\NZZ Gold
Standard« wurde mit Titelseiten der »Neuen Ziircher Zeitunge«
von 1780-1940 trainiert und erkennt Fraktur praktisch fehlerlos.
So gibt es noch eine Reihe weiterer Modelle (auch fiir andere
Sprachen), die fiir eine pragmatische GrunderschlieBung eines
Textkorpus geeignet sein kdnnen.

Letztlich ben6tigt Transkribus (noch) eine »Anleitunge, mit der
es das vorliegende Dokument einordnen und »verstehens, will
heiBen: entschliisseln, kann. Wird fiir ein deutschsprachiges
und kurrent geschriebenes Dokument aus dem 18.Jahrhundert
vom Nutzer ein Modell gewahlt, das mit schwedischen Gerichts-
unterlagen des 19. Jahrhunderts trainiert wurde, dann verwei-
gert sich Transkribus dem nicht - in der Texterkennung kommt
letztlich jedoch wenig Sinnvolles heraus.

Folglich gilt es also, entweder ein eigenes Modell zu trainieren
oder ein einigermaBen passendes Modell (Entstehungsort und

-sprache, Entstehungszeit, Schriftart) zu wihlen und dieses
tiber den Text laufen und seinen Dienst tun zu lassen. Dies ge-
schieht wieder tiber die Transkribus-Server und dauert je nach
Umfang des Dokuments einige oder viele Minuten, pro Seite
kann man mit 20 bis 50 Sekunden rechnen. Nach Abschluss der
Texterkennung wird passend zum abgebildeten Dokument der
erkannte Text angezeigt.

Dieser Text kann sodann {iberarbeitet und nachgebessert wer-
den - das sollte er auch, denn von Perfektion kann (noch) keine
Rede sein. Ein nicht auf die spezifische Handschrift trainiertes
Modell liefert eine Erkennungsrate von 50 bis 80 %. Freilich
variiert die Trefferquote je nach Qualitdt der Aufnahme, Les-
barkeit und GleichméaBigkeit der Handschrift sowie korrekter
Segmentierung. Eine Nachbearbeitung ist also (noch) unab-
dingbar und setzt voraus, dass der Anwender prinzipiell in der
Lage ist, der Anwendung auf die Spriinge zu helfen - ndmlich
indem er die Schrift selbst entziffert und Fehler korrigiert.

Soweit ein eigenes Modell trainiert wird, lernt Transkribus da-
durch und verbessert stetig seine Leistungsfahigkeit. Aufgrund
der cloudbasierten Verortung profitieren davon langfristig alle
Nutzer.

FORU ;F.



TECHNIK

Abbildung 3 | Privatbesitz (NL-Z), Kéhlerei und Meilerei,
Schreiben des Franz Benno von Hann v. 18.2.1780 an die Reg. Pfalz-Sulzbach, fol. 13r

»DEN PODL-AHLEN WERDEND
SEINE GROSSERE BOHLEND GENANNET«

Nun aber zwei Beispiele: zundchst die Klageschrift des Revier-
forsters von Mantel bei Weiden in der Oberpfalz von 1780 an
seinen Flrsten in Sulzbach (Abbildung 3). Der Leseschwierig-
keitsgrad der Handschrift ist als »normal« zu bewerten, sie ist
weder sonderlich klar oder verspielt noch kritzelig. Sie enthélt
Jahreszahlen, allerlei Abkiirzungen und Symbole sowie fantasie-
reiche Orthografie. Das Dokument ist frei von groBeren Flecken
oder Verunreinigungen (Schmutz, Wasserflecken, Tintenschmie-
rer, Schimmel- oder Fehlstellen etc.), stellenweise scheint die
riickseitige Schrift durch. Das Dokument wurde mit einer DSLR
(24 MP, ohne Stativ) fotografiert, auch Aufnahmen mit einem
High-End-Smartphone bei Tages-/Archivlicht sind problemlos
verwertbar. Die entstandenen Bilddateien wurden gespeichert
und in PDF konvertiert. Die Uploadmdglichkeiten (u. a. FTP, DFG
Viewer METS-URL, Local) iiberfordern den Laiennutzer schnell,
erfreuen aber den Experten.

An dem so erstellten Dokument wurde keine weitere Bildbear-
beitung durchgefiihrt, die Aufnahmen sind in Farbe und ohne
Anpassung von Kontrast etc. weiterverarbeitet worden.

B

ORUM,

Was Transkribus erkennt:

Wie ders auch auf veranlaBung der hochofen verwaltun
von Gen. Weg Sulzbach mit den 5. Mart. 1779.

anbeohlen worden

Bevor ich die, in disen gesuch des hochofen verwalters
stellend gefahren absichten aufdelle, muB ich zur
Deutlichkeit der Sache erkldhren, was es mit denen
Bodt-Kohlbrennend fiir eine beschaffenheit habe

Den PodI-ahlen werdend seine groBBere Bohlend genannet,
die auf dem hochofen und ldngere glust und Hiirs halten

Was tatsdchlich geschrieben steht:

Wie dises auch auf VeranlaBung der Hochofen Verwaltung
von chfstl. Regg. Sulzbach untern : 5 Mart. : 1779 :
anbefohlen worden.

Bevor ich die in disen gesuch des hochofen Verwalters
steckend gefdhrl. absichten aufdecke, muB ich zur
Deutlichkeit der Sache erklihren, was es mit dem
Bock-Kohlbrennen fiir eine Beschaffenheit habe.

Dei Pock-Kohlen werden jenne gréBere Kohlen genannet,
die auf dem Hochofen eine Iingere Glut und Hiitze halten



Bei dem anderen Beispiel (Abbildung 2)han-
delt es sich um einen Grundbuchauszug aus
dem Jahr 1911. Das Formblatt ist mit Fraktur
bedruckt und handschriftlich in Kurrent aus-
gefiillt. Das Dokument wurde mit 300 dpi ge-
scannt und als PDF in Transkribus importiert.

Der Frakturdruck wird sehr zuverlidssig er-
kannt, die Handschrift bzw. vor allem die
Abkiirzungen und Zahlen bereiten der An-
wendung jedoch Probleme. So wird aus der
Datumsangabe »1911« das Jahr »1941«, mit
»PINr. 2029« weil3 Transkribus nichts anzu-
fangen und erkennt es als »Al. 201945«. Die
darunterstehende »PINr. 2029« macht es gar
zu »Peller. 202945¢.

Bei Konsonanten und Wortendungen muss
hdufiger nachgearbeitet werden, abgekirz-
te Worter verwirren die Kl gelegentlich, mit
Zahlen hat sie mal Probleme und mal erkennt
sie sie erstaunlich gut. Gerade fachspezifische
Abkiirzungen oder Symbole (Wahrungszei-
chen, MaBeinheiten etc.) missen trainiert
werden.

Eine Nachbearbeitung ist also dringend ge-

boten - man sollte sich aber immer vor Au-

gen halten, dass hier eine Maschine anhand
von einigermaBen vergleichbaren Trainingsdaten eine mensch-
liche Handschrift verkennte, die noch dazu Worter und Schreib-
weisen verwendet, die selten in Worterblichern zu finden sind
(was eine Erkennung zusitzlich vereinfachen wiirde). Mit ei-
nem speziell trainierten Modell sind weitaus weniger Fehler zu
erwarten.

Unter diesen Gesichtspunkten erstaunt das Ergebnis durchaus,
zumal mit jedem »Training«, mit jeder Korrektur, die Schrift-
erkennung préziser wird. Gleichwohl wird ein »6ffentliches«
Modell nicht um die Lerneffekte einer individuellen Anwendung
erweitert. Das fertig (nach-)bearbeitete Dokument Iésst sich
u. a. als durchsuchbares PDF (also als Bild mit Text hinterlegt)
oder auch nur als Reintext speichern.

WAS BRINGT TRANSKRIBUS?

Fiir den unbedarften Laien ohne Lesekompetenz bringt die An-
wendung zundchst kaum einen Mehrwert. Zumindest grund-
legende Lesekompetenzen und die Bereitschaft, diese auszu-
bauen, miissen vorhanden sein. Wer handschriftliche Doku-
mente transkribieren (und weiterverarbeiten) mochte, der wird
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in Transkribus eine bedenkenswerte Mdglichkeit sehen, Prozesse
zu verkirzen und den Faktor »menschliche Ermiidung« in der
Transkription zu reduzieren. Gleichwohl ist eine manuelle Nach-
bearbeitung (noch) unabdingbar und die miihsame Bedienung
von Transkribus gestaltet diese nicht angenehm. Gerade wenn
umfangreiche Materialsammlungen eines oder weniger Schrei-
ber transkribiert werden sollen, kann durch das Training eines
eigenen Modells jedoch sehr viel Zeit bei der Transkription und
Nachbearbeitung gespart werden.

Ob der Einsatz von Transkribus auch wirtschaftlich ist, muss gut
kalkuliert werden. Denn die Handschriftenerkennung schlagt
nach Verbrauch des flir 400 Seiten reichenden Freikontingents
mit knapp 20 Cent je Seite zu Buche. Ausschlaggebend ist zu-
dem (noch) der Nachbearbeitungsaufwand durch die mensch-
liche Intelligenz.

Ohne Zweifel ist die Digitalisierung von Archivalien unter vie-
lerlei Gesichtspunkten ein wichtiger Schritt: Dokumente werden
orts- und zeitunabhdngig sowie barrierefrei zuganglich ge-
macht, vom damit verbundenen konservatorischen Schutz der
Originale ganz zu schweigen. Die Digitalisierung an sich wird
aber ebenso zweifellos nur der erste Schritt hin zu einer KI-ba-
sierten (Teil-)Aufbereitung der digitalisierten Archivalien sein.
Maschinelles Lernen setzt voraus, dass es zumindest initial ei-
nen Lehrer gibt, der mit genligend Lehrmaterial und Know-how
bewaffnet der Kl den Weg weist. Auf absehbare Zeit wird durch
das anhaltende Training der Transkribus-Algorithmen und die
technische Weiterentwicklung des maschinellen Lernens eine
noch groBere Genauigkeit bei (noch weniger) Zu- und Nach-
arbeit zu erzielen sein. Hiervon werden Experten, aber auch und
vor allem Laienanwender profitieren.
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Transkribus fur
Katasterdokumente

Ein Werkstattbericht

GUNTER MUHLBERGER | INNSBRUCK

I m EU-Projekt READ (Recognition and Enrichment of Archival Documents) wurde
die Transkribus-Plattform entwickelt, mit der handschriftliche Quellen automatisch
texterkannt werden kénnen. Diese Technologie war der Anlass, sich der systematischen
ErschlieBung des Franziszeischen Katasters in Nordtirol und hier wiederum den hand-
schriftlich verfassten Begleitdokumenten zu widmen. Auf Basis der automatisierten
Handschriftenerkennung sowie einer Digital-Science-Plattform sollen sowohl die
Katastermappen als auch die Begleitdokumente bis Mitte 2021 fiir eine breite Offent-

lichkeit erschlossen werden.
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Abbildung 1 | Textausschnitt aus einer Grenzbeschreibung. Die Fehlerquote liegt ungefihr bei 5 % Character Error Rate auf Buchstabenebene.

Das - oder wie man in Osterreich sagt - der Franziszeische
Kataster ist der erste vollstindige Liegenschaftskataster der
Donaumonarchie. Er ist nach Kaiser Franz |. benannt, der die
Katastervermessung durch das Grundsteuerpatent vom
23. Dezember 1817 veranlasste. Entstanden in den 1810er-
bis 1870er-Jahren weist er die Grundstiicke des Gebiets des
Kaisertums Osterreich mit dem Ziel nach, eine einheitliche
Basis flir die Bemessung der Grundsteuer zu schaffen. Im
Kronland Tirol-Vorarlberg wurde der Franziszeische Kataster
(»Urmappe«) in mehrjihriger Arbeit zwischen 1851 und 1861
im MaBstab 1:2880 aufgenommen.

WEITERFUHRENDE LITERATUR ZUM
FRANZISZEISCHEN KATASTER

Susanne Fuhrmann

Digitale Historische Geobasisdaten im Bundesamt
fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV).

Die Urmappe des Franziszeischen Kataster.

In: Vermessung & Geoinformation 1/2007, S. 24-35,
www.ovg.at/de/vgiffiles/fullpdf/1245/

Kurt Scharr

Br Worsimmt bl il e g— E

ZEII.'.I J1hre Kataster

Kataster und Grundbuch

im Kaisertum Osterreich,
Ausgangssituation und
Entwicklung bis 1866.

In: 200 Jahre Kataster -
Osterreichisches Kulturgut
1817-2017, Wien 2017, S. 37-51,
www.bev.gv.at/pls/portal/url/ITEM/
60D9411002373COCE050010A1F2
116BD

Kurt Scharr
Der Franziszeische Grund-
steuerkataster 1817-1866.

whchizsches Kislturgul

B

In: Tiroler Chronist 2013/1,

Nr. 128, S. 13-17,
www.bev.gv.at/pls/portal/url/item/FB149146CB80862CEQ
40010A1F210809

ORUM,

1 | EINLEITUNG

Mit Unterstiitzung der Tiroler Landesregierung und ihres Pro-
gramms »Leuchtturmprojekte im Bereich Digitalisierung« | 1]
haben die Universitit Innsbruck sowie die Europaische Genossen-
schaft READ-COOP SCE |2| in Zusammenarbeit mit dem Bun-
desamt fiir Eich- und Vermessungswesen, dem Landesarchiv Tirol,
dem Bildungsservice des Landes Tirol und dem Forschungs-
zentrum Digital Humanities der Universitat Innsbruck das Pro-
jekt »Kataster Tirol - digital (KATI-digital)« |3| Anfang 2019 ge-
startet. KATI-digital lauft bis zum Sommer 2021 und wird dann
von der READ-COOP SCE weiterbetreut und fortgefiihrt wer-
den. Die Projektbetreiber hoffen, dass sich weitere Bundeslidnder
in Osterreich, aber auch Verwaltungseinheiten der Habsburger
Nachfolgestaaten dem Projekt anschlieBen, sodass eine um-
fassende Erhebung der Daten erfolgen kdnnte.

Der inhaltliche Ausgangspunkt fiir KATI-digital sind die Detail-
vermessungsoperate (DVO) oder Katasterbegleitdokumente, wie
sie bei der Erstellung des Franziszeischen Katasters zusammen
mit den gezeichneten Urmappen erstellt wurden. Diese Doku-
mente enthalten alle wichtigen Informationen, wie man sie von
einem (modernen) Grundbuch erwartet, und bilden zum Teil
heute noch eine wichtige Rechtsgrundlage. Die Zugénglichkeit
der Daten sowohl fiir die Wissenschaft als auch fiir die breite
Offentlichkeit zu ermdglichen, ist das eigentliche Ziel des Pro-
jekts.

2 | QUELLENMATERIAL

Im Projekt KATI-digital werden zwei unterschiedliche Quellen-
materialien bearbeitet: erstens die bereits erwdhnten Detail-
vermessungsoperate (DVO). Sie machen den Hauptteil aus und
enthalten in tabellarischer Form Informationen zum Kataster
wie etwa die Parzellennummer sowie den Namen des Besitzers.
Neben den zwei wichtigsten Dokumenten, dem Bau- und Grund-
parzellenprotokoll, befinden sich darunter auch Grenzbeschrei-
bungen der jeweiligen Katastralgemeinde, alphabetische Listen
von Haus- und Grundeigentiimern sowie zusammenfassende
Statistiktabellen tiber die Bodennutzungsarten. |4| Diese Do-
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Abbildung 2 | Anzeige des Textes als Uberblendung - zu- und abschaltbar

kumente liegen vollstandig fiir alle 280 historischen Katastral- 3 | KATI-DIGITAL
gemeinden in (Nord-)Tirol vor und wurden vor der eigentlichen
Digitalisierung durchgesehen und verzeichnet. Bei der Digitali- Bei der Konzeption des Projekts sind wir davon ausgegangen,
sierung selbst wurden alle Dokumente, die zu einer bestimmten  dass sich das Projekt vor allem an drei Zielgruppen richten wird:
Gemeinde vorhanden waren, gescannt, also auch alle Kopien, (1) Wissenschaftler aus den Bereichen Geografie und Wirtschafts-
Nachtrige und Zusitze. Insgesamt wurden tiber 90.000 digita-  geschichte, (2) Vermessungstechniker und Rechtsanwilte (bis
le Seitenbilder erstellt, der allergréBte Teil davon doppelseitig, heute mussin manchen Streitféllen auf die Grenzbeschreibun-
sodass von rund 180.000 Einzelseiten fiir (Nord-)Tirol ausge- gen bzw. die Urmappen zurlickgegriffen werden) und (3) Fami-
gangen werden kann. lienhistoriker bzw. die breite Offentlichkeit, die sich gerne tiber
die Besitzverhaltnisse ihrer Vorfahren bzw. ihres Wohnortes
Die zweite Gruppe an Quellen umfasst die eigentlichen Mappen, um 1860 informieren méchten. Diese Gruppe wird im Projekt
also die jeweiligen Kartenblatter des Franziszeischen Katasters.  durch dasTiroler Bildungsforum bzw. die Tiroler Ortschronisten
Fiir Tirol in den heutigen Grenzen liegen mehr als 3.600 Map- vertreten.
pen vor. Um sie in einem Geographischen Informationssystem
(GIS) verwenden zu kdnnen, missen die einzelnen Blitter zu  Der Projektplan sieht nun die Entwicklung von drei Anwendun-
einem Gesamtbild zusammengefiigt und georeferenziert wer- gen vor, die zwar miteinander verlinkt sind, aber ihren je eige-
den. Dies wurde von der Tiroler Landesregierung im Rahmen des  nen Zweck erfiillen sollen. Eine zentrale Rolle spielen dabei die
Projekts »Historische Karten Tirols« |5] fiir einige Testgemein- automatisierte Handschriften- und Layoutanalyse sowie die
den (darunter Innsbruck und Umgebung) durchgefiihrt. Einbindung von Freiwilligen fiir die Korrektur der Ergebnisse.

Fiir unser Projekt entscheidend ist jedoch, dass die Mappen

liber eine Programmschnittstelle des ArcGIS-Servers [6] derTi- 3.1 | Suchinterface

roler Landesregierung zuganglich sind und auch die historischen

Katastralgemeindegrenzen hinterlegtsind. So konnen die Map-  Ein einfaches Suchinterface ermdglicht die Suche im Volltext
pen unmittelbar vom Transkribus-System aus technisch ange-  fiir alle Dokumente. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die
sprochen und mit den im Projekt entwickelten Programmen  Bau- und Grundparzellenprotokolle gelegt und hier wiederum
auch visualisiert und bearbeitet werden. auf die Vor-, Familien- und Vulgonamen. Familienforscher und
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Abbildung 3 | Anzeige des erkannten und gesuchten Textes neben dem Bild der Seite

die Offentlichkeit kénnen so rasch eine Recherche mit Bezug
zu ihren Familien- oder Hausnamen starten. Das Suchinterface
ermdglicht aber auch die Suche in allen anderen Dokumenten
(z.B.den Grenzbeschreibungen). Ebenso wird fiir jede Gemeinde
ein Verzeichnis aller verfiigbaren Dokumente erstellt und jedes
Dokument kann dariiber hinaus durchblattert und ein PDF ex-
portiert werden. Zur besseren Lesbarkeit gibt es den Volltext
der Dokumente als Uberblendung am Bild (d. h., der automatisch
erkannte Text wird direkt tiber das Bild der Seite geschrieben)
oder als Zusatzinformation am Rand. So kénnen auch Personen,
die Kurrent nicht lesen kdnnen, anhand der automatisierten
Transkription den Text entziffern.

und Joh.

Erkannter Text

den Grenzstein.,
welcher zwischen dem
Waldantteil des Peter Rigges

Wieser beich aus Aldrans und
dem Gemeinde Wald von Anras
auf der Wald- Antohe steht.

Korrekter Text

den Grenzstein V+,

welcher zwischen dem
Waldantheil des Peter Rigges
und Joh.

Wieser beide aus Aldrans und
dem Gemeinde Wald von Ampas
auf der Wald- Anhdhe steht.

i

Als Grundlage fiir das Suchinterface dienen ausschlieBlich vol-
lig automatisiert gewonnene Daten. Zum Einsatz gekommen ist
hier das Transkribus-System. Das speziell fiir die Kataster trai-
nierte Modell auf der Basis von ca. 41.000 Wortern weist eine
sehr gute Erkennungsqualitat von 1,3 % Character Error Rate
auf dem Validierungsset auf.

Fiir die Erkennung der restlichen Dokumente wird ebenfalls ein
spezielles Modell verwendet werden, das derzeit gerade auf der
Basis von knapp 2.000 Seiten der Grenzbeschreibungen erstellt
wird. Wir gehen von einer Fehlerquote von ungeféahr 5 % Cha-
racter Error Rate aus.

ORUM,

Im Suchinterface wird der Text fiir die Benutzer sowohl als
Uberblendung im Bild als auch in einem eigenen Textfeld sicht-
bar sein.

3.2 | Citizen-Science-Anwendung

Wesentlich umfangreicher ist die Citizen-Science-Anwendung,
die sich an die breite Offentlichkeit sowie Familienforscher wen-
det und diese Zielgruppe gewinnen moéchte, um die in den Map-
pen und den Bau- und Grundparzellenprotokollen enthaltenen
Daten in einer Datenbank zu erfassen.

Das Interface weist zwei Methoden aus, die von den Freiwilligen
selbst gewahlt werden kbnnen: einmal die rein manuelle Erfas-
sung (»Abtippen«) der Eintrdge und einmal eine semiautoma-
tisierte Ubernahme. Der Verlauf des Projekts wird zeigen, wel-
che Methode von den Freiwilligen bevorzugt wird.

Besonderes Augenmerk wird in beiden Fallen darauf gelegt, die
Benutzerfreundlichkeit des Interface mdglichst zu erhdhen,
sodass die Arbeit mit den Dokumenten im besten Fall sogar
»Freude« bereiten kann und der Benutzer nicht durch unlogische
oder verwirrende Schritte in seinem Arbeitseifer behindert
wird.

Wichtig scheint uns auch, dass die Resultate der Arbeit fiir die
Bearbeiter moglichst unmittelbar sichtbar werden - etwa in
der Form von Fortschrittsstatistiken oder Visualisierungen der
eingegebenen Daten.

Konkret besteht das Citizen-Science-Interface aus zwei ge-
trennten Teilen: einem Editor fiir die Erfassung der Parzellen-
nummern in den Mappen und einem Editor fiir die Grund- und
Bauparzellenprotokolle.

Eine Verkniipfung zwischen den Dokumenten und den dazuge-
horigen Mappen wird automatisiert durch eine Verkniipfung
in der Datenbank ermdglicht.



Abbildung 4 | Beispiel fiir Durchstreichungen (131) und Teilungen (196/1)

Das Geo-Interface

In den Mappen sind die Bauparzellen mit schwarzer Schrift, die
Grundparzellen in roter Schrift erfasst. Zudem wurden Korrek-
turen in den Mappen durchgefiihrt, d. h., manche Grundstiicks-
teilungen und Zusammenlegungen wurden ebenfalls einge-
zeichnet. So finden sich also durchgestrichene Parzellennum-
mern, aber auch Parzellennummern, die eine zusatzliche Num-
mer bekommen haben.

Im vorliegenden Projekt werden diese Einzelheiten in einem
Datenbankeintrag erfasst. Der Workflow fiir den Benutzer ist
einfach: Nach dem Driicken auf »Erstellen« erscheint ein Fa-
denkreuz mit Punkt.

Damit wird nun eine Parzellennummer mit zwei Klicks unter-
strichen (in obiger Abbildung durch diinne rote und schwarze
Striche gekennzeichnet), ein Datenbankfeld 6ffnet sich und
die Nummer kann in das Datenbankfeld eingetragen werden.

Auch die Art (Bauparzelle vs. Grundparzelle) oder ob es sich um
eine unleserliche Parzellennummer handelt, kann hinterlegt
werden. Nach dem Speichern kann der Benutzer ohne Verzo-
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gerung weiterarbeiten, d. h., es erscheint gleich wieder das Fa-
denkreuz und die Vorauswahl der Felder bleibt bestehen, sodass
z.B.eine Reihe von Grundparzellen und dann wieder eine Reihe
von Bauparzellen in einem Durchgang erledigt werden kdnnen.

Zusatzlich findet gleichzeitig eine Abfrage in der Datenbank
statt, ob die eingegebene Parzellennummer in den Bau- und
Grundprotokollen bereits erfasst wurde. Falls dies - wie im obi-
gen Beispiel - der Fall ist, wird der Name des Besitzers gleich
eingeblendet.

Als Korrektur- und Priifhilfe konnen die eingegebenen Num-
mern am Bild ebenfalls angezeigt werden, sodass fehlerhafte
Eingaben rasch erkenntlich sind. Sobald eine Gemeinde kom-
plett bearbeitet ist, kann der Administrator die Gemeinde als
»Fertig« kennzeichnen.

Die Eingabe der Parzellennummern bendtigt wenig Zeit: In ei-
ner Stunde kénnen mehr als 200 Nummern eingegeben werden.

Auch gréBere Gemeinden wie Wilten, die liber 179 Bauparzellen
und 1.179 Grundparzellen verfiigen, kbnnen somit in wenigen
Stunden abgearbeitet werden.

EQRUIﬂm
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Abbildung 1| Textausschnitt aus einer Grenzbeschreibung. Die Fehlerquote liegt ungefihr bei 5 % Character Error Rate auf Buchstabenebene.

i

Das Interface zur Erfassung
der Bau- und Grundprotokolle

Dieses Interface besitzt eine dhnliche Grundstruktur wie das
Geo-Interface. Hier setzt der Benutzer allerdings nur einen ein-
zelnen Punkt (vereinbarungsgemiB neben der Parzellennum-
mer). Auch dann geht automatisch ein Fenster auf, in dem die
flir diese Tabelle wesentlichen Felder ausgefiillt werden kdnnen:
Parzellennummer, Hausnummer, Vorname, Vulgoname, Fami-
lienname, Wohnort, Nutzungsart des Bodens, Joch, Klafter und
Anmerkungen.

Ein Auto-Vervollstandigen bei der Eingabe von Familiennamen,
aber auch die Kopie kompletter Eintrage mit einem Klick soll
die Bearbeitung moglichst erleichtern. Auf einer Tabellenseite
findenssich tiblicherweise 20 Eintrége. Durchschnittlich miissen
dafiir ca. 20 Minuten Eingabezeit gerechnet werden. Fiir die
Gemeinde Wilten sind somit rund 30 bis 35 Stunden Arbeitszeit
zuveranschlagen. Um den Benutzern einen Uberblick zu geben,
wie weit die Arbeit schon fortgeschritten ist, werden Fort-
schrittsanzeigen auf Seitenbasis gezeigt.
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Neben diesem rein manuellen Interface wird auch die semi-
automatisierte Erfassung erprobt. Hier werden mit Transkribus
die wichtigsten Spalten der Tabelle erkannt. Der Benutzer kann
dann die Werte fiir einen Eintrag durch einen einfachen Klick
auf das jeweilige Feld »zusammentragenc.

Wir gehen davon aus, dass diese Vorgehensweise zu einer deut-
lichen Reduktion der notwendigen Arbeitszeit fiihren wird. Al-
lerdings ist das Interface noch in Entwicklung und eine end-
giiltige Beurteilung kann daher noch nicht abgegeben werden.

3.3 | Das Visualisierungsinterface

Fiir Gemeinden, die von Citizen Scientists vollstandig erfasst
wurden, liegen nicht nur auBerordentlich interessante sta-
tistische Daten vor, diese sind zudem mit den Mappen verkniipft.
Informationen aus den Dokumenten kdnnen somit innerhalb
einer Mappenansicht genutzt werden.
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Fiir die Visualisierung der Statistikdaten bieten sich Tabellen
und Diagramme an. So kénnen etwa die groBten Grundbesitzer
einer Gemeinde gelistet werden oder aber jene Besitzer mitden
meisten Obstgédrten oder Waldern. Die Unterscheidung in Pri-
vatperson und Organisation (Gemeinde, k. k. Arar, Kirche, ..)
erlaubt einen Blick auf die Besitzverhaltnisse.

Die gewonnenen Daten sollen zudem als CSV-Dateien (Comma
Separated Values) zum Download angeboten werden, um wei-
tere wissenschaftliche Bearbeitungen zu ermdglichen.

Fiir die Familienforscher hingegen wird die Visualisierung unter
Einbeziehung der Mappen von besonderem Interesse sein. So
konnen bei jeder Parzellennummer die Daten aus den Grund-
und Bauparzellenprotokollen angezeigt werden, also der Name
des Besitzers, sein Beruf und Wohnort.

Durch Auswahl (oder Suche) des Familiennamens kdonnen dazu
auch noch alle Parzellen eines Eigentlimers in den Mappen ein-
geblendet werden.

Aber auch Nutzungsarten, wie etwa der »Egarten¢, konnen an-
hand der Parzellennummern zwar nicht mit ihren umschlieBen-
den Polygonen, aber doch mit ihrer Parzellennummer und d. h.
mit ihrem ungefiahren Standort eingeblendet werden.
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Abbildung 1 | Textausschnitt aus einer Grenzbeschreibung. Die Fehlerquote liegt ungefihr bei 5 % Character Error Rate auf Buchstabenebene.

Anmerkungen

[1] Vgl. https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/
wirtschaftsfoerderung/technologiefoerderungsprogramm/
digitalisierungsfoerderung/leuchtturmprojekte/

|2| Transkribus wird von der READ-COOP SCE gehostet
und weiterentwickelt. http://readcoop.eu/

[3| Das Projekt wird zusammen mit Kurt Scharr, Gerhard Siegl
und Berthold Ulreich durchgefiihrt.

|4| Fiir jede Katastralgemeinde wurde ein gedrucktes
Verzeichnis ausgefiillt, in das die vorgesehenen
Dokumente eingetragen wurden. Dariiber hinaus
wurden insbesondere von den Grenzbeschreibungen
oftmals mehrere Kopien angefertigt.

|5| Historische Karten Tirols. https://hik.tirol.gv.at/

|6] ArcGlIS. https://enterprise.arcgis.com/

o

Mag. Dr. Giinter Miihlberger
Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Forschungszentrum
»Digital Humanities«
guenter.muehlberger@uibk.ac.at
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A uch bei den ObVI gibt es Nachwuchsprobleme. Anwdirtersonderzuschlédge stellen einen

guten Anreiz dar, in den Vorbereitungsdienst einzutreten - wenn sie nicht zuriickgezahlt

werden miissten. Durch Anwdrtersonderzuschldge versucht der Staat, sich im Fachkrdftewett-

bewerb ein Monopol auf Anwdrter zu sichern.
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Anwiartersonderzuschldge sind ein bereits seit 1974 bestehendes
Instrument des Bundes und spater auch der Lander zur Perso-
nalgewinnung und Personalbindung.

Ehemalige Anwiérter, die erfolgreich den Vorbereitungsdienst
fiir den gehobenen oder htheren vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienst durchlaufen haben, miissen erhaltene Anwar-
tersonderzuschldge allerdings tiberwiegend zuriickzahlen, wenn
sie nicht mindestens fiir flinf Jahre als Beamte im 6ffentlichen
Dienst verbleiben, sondern nach Bestehen der (groBen) Staats-
priifung zu einem Offentlich bestellten Vermessungsingenieur
(ObVI) wechseln oder eine Zulassung als ObVI erhalten.

Nur die Bundeslinder Sachsen (2018) und Sachsen-Anhalt (2019)
haben inzwischen davon abweichende Regelungen in ihren Be-
soldungsgesetzen aufgenommen. In Sachsen-Anhalt sind ObVI
bzw. bei diesen nach dem Vorbereitungsdienst angestellte Ver-
messungsassessoren von der Riickzahlung befreit (Vermessungs-
oberinspektor-Anwirter werden derzeit nicht ausgebildet). In
Sachsen kann die Gewadhrung der Zuschldge von Auflagen ab-
hdangig gemacht werden.

Nachfolgend sollen der rechtliche Hintergrund dieser Riickzah-
lungsverpflichtung und die Notwendigkeit einer anderweitigen
Regelung beleuchtet werden. Der Begriff des Anwérters wird
in diesem Beitrag im Sinne der (Landes-)Besoldungsgesetze all-
gemein fiir Beamte auf Widerrufim Vorbereitungsdienst verwen-
det und umfasst sowohl Vermessungsoberinspektor-Anwérter/
-innen wie auch Vermessungsreferendare/-referendarinnen.

AUSGANGSSITUATION AM BEISPIEL
VON BADEN-WURTTEMBERG

In allen Bundesldandern mit Ausnahme von Sachsen und Sach-
sen-Anhalt enthalten die Landesbesoldungsgesetze Regelungen
zur Riickzahlung der Anwaértersonderzuschlége, die sich an
§ 63 Abs. 3 Satz 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) anlehnen.
In Berlin, Mecklenburg-Vorpommern und im Saarland wurde
das BBesG in Landesrecht libergeleitet, in den librigen Bundes-
ldndern wurden inzwischen eigene Landesbesoldungsgesetze
geschaffen.

Die aktuelle Situation nach den Besoldungsgesetzen soll hier
am Beispiel von Baden-Wiirttemberg dargestellt werden.

a | Zweck und Bedingung

Zweck der Gewdhrung von Anwértersonderzuschldgen ist die

Gewinnung von Nachwuchs. Auf diese Weise soll ein Anreiz
geschaffen werden, den Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen

—r -

oder hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst auf-
zunehmen und anschlieBend als Beamter im Bereich des amt-
lichen Vermessungswesens zu verbleiben. So soll die Funktions-
fahigkeit des 6ffentlichen Dienstes gesichert werden.

Die Gewdhrung von Anwartersonderzuschldgen ergibt sich aus
§81 Abs. 1 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg (LBesG
BW). Hiernach kénnen Zuschlige von bis zu 70 % des Anwér-
tergrundbetrages gewdhrt werden, wenn ein erheblicher Man-
gel an Bewerbern besteht.

Bedingung fiir Gewahrung und Behaltendiirfen der Anwérter-
sonderzuschldge ist nach § 81 Abs. 2 LBesG BW, dass der An-
warter nicht vor Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder we-
gen schuldhaften Nichtbestehens der Laufbahnpriifung aus-
scheidet und nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens
flinf Jahre als Beamter im &ffentlichen Dienst in der Laufbahn
verbleibt, fiir die die Befahigung erworben wurde. Eine beschaf-
tigungslose Zeit zwischen Priifung und Einstellung wird nicht
in die Mindestdienstzeit von fiinf Jahren eingerechnet, es kommt
auf die Zeit im Beamtenverhaltnis an. Verbleibt der Anwarter
kiirzer als fiinf Jahre als Beamter im 6ffentlichen Dienst und
hat er dies zu vertreten, sind die Anwértersonderzuschlidge voll-
stindig (bzw. je nach Dauer der abgeleisteten Dienstzeit antei-
lig) zuriickzuzahlen, vgl. § 81 Abs. 3 LBesG BW.

Als »dffentlicher Dienst« wird nach § 81 Abs. 4i.V.m.§ 1 Abs. 1
LBesG BW die Tatigkeit bei einer Gemeinde, einem Gemeinde-
verband oder sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts angesehen. Die Ttigkeit als oder bei einem ObVI gehort
nicht dazu.

Nach § 81 Abs. 4 Satz 2 LBesG BW wird die Téatigkeit bei einem
anderen Dienstherrn dem offentlichen Dienst im Sinne von
§81 Abs. 2 und 3 LBesG BW gleichgestellt, wenn die Aufnahme
dieser Tatigkeit im Einverstandnis mit dem abgebenden oder
friitheren Dienstherrn erfolgt. Da § 81 Abs. 4 Satz 1 LBesG BW
an den Dienstherrnbegriff ankniipft, kann das Einverstandnis
des friiheren Dienstherrn mit der Aufnahme einer Tatigkeit bei
einem ObVI allerdings nicht zu einem Ausschluss des Riickzah-
lungsanspruchs fiihren.

Denn § 2 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) spricht die Dienst-
herrnfahigkeit nur Lindern, Gemeinden und Gemeindeverban-
den sowie sonstigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts zu, die das Recht besitzen, Beamte
zu fiihren. Den ObVI wurde dieses Recht durch oder aufgrund
von Landesgesetzen bisher nicht zugesprochen - sie sind ak-
tuell nicht dienstherrnfihig. Die Tatigkeit bei einem ObVI kann
daher nicht als Tatigkeit »bei einem anderen Dienstherrn«
gelten.
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b | Grundséatzlich gebundene Entscheidung

Durch die Formulierung »ist zuriickzuzahlen« in § 81 Abs. 3
Satz 1 LBesG BW ist der zusténdigen Dienststelle grundsatzlich
kein Ermessen eingerdumt. Wenn die Voraussetzungen fiir den
Wegfall des Anspruchs auf Anwiértersonderzuschlage erfiillt
sind, missen alle Zuschlage zuriickgefordert werden.

Die Riickzahlung »in voller Hohe« beinhaltet auch die von dem
Anwarter auf die Anwirtersonderzuschldge entrichtete Ein-
kommenssteuer, maBgeblich ist der ausgezahlte Bruttobetrag.

Allerdings bleibt § 15 LBesG BW nach § 81 Abs. 3 Satz 3 LBesG
BW unberiihrt, d. h. (vollstindig) anwendbar. § 15 LBesG BW
regelt die Riickzahlung zu viel gezahlter Beziige. § 15 Abs. 2
Satz 2 LBesG BW bestimmt: »Von der Riickforderung kann aus
Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abge-
sehen werden.«

Aufgrund der nachfolgend darzulegenden systematischen Na-
he bzw. Ahnlichkeit von ObVI als Beliehenen zu Dienstherren
bzw. dem 6ffentlichen Dienst erscheint es interessengerecht,
in Anwendung der vorzitierten Normen, aus Billigkeitsgriinden
von einer Riickforderung abzusehen, sofern ein Anwdrter in-
nerhalb von flinf Jahren nach Bestehen der Laufbahnpriifung
zu einem ObVI wechselt oder eine Zulassung als ObVI erhilt.

Uber § 81 Abs. 3 Satz 3 i. V. m. § 15 Abs. 2 Satz 2 LBesG BW
besteht damit grundsatzlich ein gangbarer Weg, zugunsten
von Anwiértern eine Einzelfallgerechtigkeit herbeizufiihren,
indem bei einem Wechsel zu einem ObVI zur Vermeidung einer
unbilligen Harte von einer Riickforderung abgesehen wird.

Indesist diese rechtliche Bewertung nicht zwingend. Insbeson-
dere vermag die vorbeschriebene Billigkeitsentscheidung das
nachfolgend darzustellende strukturelle Defizit zulasten der
ObVI nicht zu beseitigen. Es verbleibt fiir den Anwirter im Ein-
zelfall ein Risiko, dass die Behorde kein Einsehen hat und nicht
aus Billigkeitsgriinden von einer Riickforderung absieht, sodass
es bei der nachteiligen Stellung von ObVI im Wettbewerb um
Anwarter bleibt.

c | Sonderfall Studium

Etwas anders gelagert ist die Situation bei Anwartern, die im
Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten. Hier
wird die Gewdhrung von Anwarterbeziigen insgesamt, also nicht
nur von Anwartersonderzuschldgen, von der Erfiillung von
Auflagen, insbesondere der Ableistung einer sich anschlieBen-
den Dienstzeit bei ihrem Dienstherrn, abhangig gemacht, § 79

FORU F
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Abs. 4 LBesG BWi.V.m.§ 2 Abs. 1 Anwarterauflagenverordnung
(AnwAufIVO). Im Unterschied zu der Riickzahlung von Anwir-
tersonderzuschldgen nach § 81 Abs. 3 LBesG BW kann auf die
Riickzahlung der Anwérterbeziige nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Anw-
AufIVO expressis verbis ganz oder teilweise verzichtet werden,
wenn sie eine unbillige Harte darstellen wiirde. Hier kommt der
Behdorde ein Ermessen zu.

Diese Regelung kann (wohlwollend) dahin gehend ausgelegt
werden, dass die Riickforderung eine unbillige Harte darstellt,
wenn innerhalb von fiinf Jahren nach Bestehen der Priifung
eine Beschiftigung als oder bei einem ObVI aufgenommen
wird. Diese Sichtweise ist allerdings auch hier nicht zwingend.

d | Verscharfung auf Bundesebene

Auf Bundesebene wurden die Regelungen tiber die Riickzahlung
von Anwartersonderzuschldgen mit dem Besoldungsstruktu-
renmodernisierungsgesetz (BesStMG) vom 9. Dezember 2019
noch verscharft. Um die Wirkung der Anwartersonderzuschlége
auf Bundesebene zu verstarken, ist nunmehr der Verbleib beim
Bund Voraussetzung fiir den Anspruch, zuvor reichte eine Be-
schaftigung im o6ffentlichen Dienst bei irgendeinem Dienst-
herrn. AuBerdem verringert sich die Riickzahlungsverpflichtung
nicht mehr mit zunehmendem Verbleib beim Bund, sondern muss
stets in voller Héhe zurlickgezahlt werden, wenn der Anwarter
vor Ablauf von flinf Dienstjahren den Bundesdienst quittiert.

SYSTEMWIDRIGKEIT DER
RUCKZAHLUNGSPFLICHT

Diese Ausgangslage ist aus verschiedenen Griinden system-
widrig und duBerst unbefriedigend.

a | Anreizzweck wird erfiillt

Aufgrund der gleichen Einstiegsvoraussetzungen bestehen bei
ObVI wie auch bei den Vermessungsbehdrden die gleichen
Nachwuchsprobleme. Der Ausbildungszweck des Vorbereitungs-
dienstes soll das Erfordernis einer Mindestverbleibzeit im Be-
amtenverhaltnis rechtfertigen. Der Bleibeverpflichtung liegt
dariliber hinaus die Wertung zugrunde, dass alle in Betracht
kommenden Dienstherren in ihrer Gesamtheit, d. h. nicht nur
der einzelne Ausbildungsdienstherr, einen Nutzen aus der Aus-
bildung des jeweiligen Anwarters ziehen. Dieser Nutzen wird
indes auch gezogen, wenn der Anwarter zwar nicht als Beamter
in seiner Laufbahn verbleibt, aber eine Tatigkeit als oder bei
einem ObVI aufnimmt, wenn man die Situation aus Sicht des
amtlichen Vermessungswesens betrachtet.




Die ObVI sind den Katasterbehdrden in Bezug auf die Aufgaben-
erledigung gleichgestellt und flihren genuin staatliche Auf-
gaben der Liegenschaftsvermessungen durch, §§ 7 Abs. 1, 11
Abs. 1 Vermessungsgesetz Baden-Wiirttemberg (VermG BW).
Nach § 8 Abs. 2 Satz 1 VermG BW sind Katastervermessungen
zur Festlequng neuer Flurstiicksgrenzen - primar — von ObVI
zu erledigen, nur in bestimmten Féllen kann die untere Vermes-
sungsbehorde tatig werden.

Da die ObVI mithin groBen Anteil an der Erledigung vermes-
sungstechnischer Aufgaben und der Fortfiihrung des Liegen-
schaftskatasters haben, kommt die Férderung des ObVI-Nach-
wuchses daher unmittelbar auch allen Dienstherren im Bereich
des Vermessungswesens zugute. Den zusitzlichen Leistungen
des Dienstherrn stehen entsprechende Dienstleistungen der
ehemaligen Anwaérter gegeniiber, die Funktionsfahigkeit des
offentlichen Dienstes im Bereich der Liegenschaftsvermessun-
gen bleibt gesichert. Im Gesamtkontext des amtlichen Vermes-
sungswesens wird daher der Anreizzweck der Gewahrung von
Anwartersonderzuschldgen auch bei einer an den Vorberei-
tungsdienst anschlieBenden Tatigkeit als oder bei einem ObVI
erfiillt. Es dringt sich auf, dass der ObVI bereits aus diesem
Grund in den Kreis der geforderten »Dienstherren« aufzu-
nehmen ist.

b | Staatliches Monopol auf Anwarter

Voraussetzung fiir die Bestellung als ObVI ist nach § 11 Abs. 2
VermG BW u. a. der Erwerb einer Befdhigung fiir den héheren
oder gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst.
Hierzu muss der Vorbereitungsdienst mit der Staatspriifung
(§ 3 Nr. 2 Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
[APrOVerm gD]) bzw. mit der groBen Staatspriifung (§ 3 Nr. 2
Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den hohe-
ren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst [APrOVerm hD])
abgeschlossen werden. Dies gilt ebenfalls in anderen Bundes-
lindern, vgl. etwa § 4 Abs. 2 Nr. 2 ObVIG NRW oder § 2 Abs. 1
Nr. 3 HObVIG.

Diese Situation ist nicht vergleichbar mit dem Fall, dass jemand
z. B. an einer (Fach-)Hochschule des Bundes studiert oder eine
Ausbildung absolviert, um in den Genuss des Anspruchs auf
Besoldung zu kommen, anschlieBend aber eine besser bezahlte
Stelle in der Privatwirtschaft annimmt. Zum einen ist der Vor-
bereitungsdienst fiir die Zulassung als ObVI alternativlos, im
Gegensatz beispielsweise zu einem Medizinstudium bei der
Bundeswehr fiir den Beruf des Arztes. Es gibt daher keine an-
deren Personen, die eine entsprechende Ausbildung auBerhalb
des dffentlichen Dienstes durchlaufen, gegeniiber denen durch
die Besoldung ein Vorteil erlangt werden kdnnte.
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Hat man den Berufswunsch »0bVl«, kann man diesen nicht
verwirklichen, ohne den Vorbereitungsdienst zu durchlaufen.
Durch die Riickzahlungsverpflichtung wird die anschlieBende
Zulassung als ObVI oder der Wechsel zu einem solchen jedoch
wesentlich unattraktiver. Die Beamtenlaufbahn ist nicht der
einzig offene Karriereweg nach der Staatspriifung, doch wenige
werden sich unmittelbar danach fiir eine Zukunft als ObVI ent-
scheiden, wenn die Riickzahlungsverpflichtung droht. Das Land
schafft sich so ein Monopol auf Anwérter und verringert aktiv
den Zulauf von Nachwuchs zu den ObVI.

c | Systemverwandtschaft von
ObVI und Beamten

Die ObVI als Beliehene sind Beamten dhnlich und mit den im
offentlichen Dienst Tatigen systemverwandt.

ObVI werden gemaB § 11 Abs. 1 VermG BW als Triger eines 6f-
fentlichen Amtes bestellt und damit selbststandige Verwaltungs-
trager. Voraussetzung fiir die Bestellung ist nach § 11 Abs. 2
VermG BW neben der erforderlichen Befahigung die Erfiillung
der Voraussetzungen aus § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 2 BeamtStG. Ne-
ben Anforderungen an die Staatsangehorigkeit miissen ObVI
demnach die Gewahr dafiir bieten, jederzeit fiir die freiheitliche,
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein-
zutreten, eine typische Pflicht von Beschéftigen im 6ffentlichen
Dienst.

Sie leisten gemaB § 11 Abs. 4 Satz 2 VermG BW vor ihrer Bestel-
lung den Amtseid und fiihren ein Amtssiegel mit dem kleinen
Landeswappen. Der ObVI tritt so gegeniiber dem Biirger als Be-
horde im verwaltungsverfahrensrechtlichen Sinn auf. Er ist der
Verwaltung angegliedert und unterliegt im Bereich seiner ho-
heitlichen Aufgaben sowohl der Rechtsaufsicht wie auch der
Fachaufsicht durch die zustandige Aufsichtsbehorde.

Damit unterliegen auch die dort tatigen Mitarbeiter jedenfalls
mittelbar der staatlichen Aufsicht, da der ObVI Fach- und Hilfs-
krafte Gberwacht und die fachliche Verantwortung fiir sie tragt.
Im Hinblick allein auf die Ankniipfung an eine Aufsicht in § 1
Abs. 1 LBesG BW konnte der ObVI also durchaus als ein »Dienst-
herr« im Sinne von § 81 Abs. 4 Satz 1 LBesG BW verstanden
werden.

Als Beliehener fiihrt der ObVI personlich Amtspflichten anhand
der einschlagigen Gesetze aus. Er unterliegt nach § 12 Abs. 3
VermG BW einer Kontrahierungspflicht und darf Auftrage zur
Durchfiihrung von Liegenschaftsvermessungen nicht ablehnen.

Bei der Wahrnehmung seiner hoheitlichen Aufgaben haftet er
im Rahmen der Amtshaftung. Er muss in entsprechender An-
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wendung von § 59 Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg
(LBG BW) dem Land den durch die Verletzung von Amtspflichten
entstandenen Schaden ersetzen.

Zu guter Letzt kann der ObVI seinen Amtssitz nur im Einver-
nehmen mit der obersten Vermessungsbehorde festlegen und
verlegen, § 11 Abs. 5 VermG BW. Den Zusammenschluss mit
Angehdrigen der Freien Berufe oder sonstige berufliche Bindun-
gen muss er der oberen Vermessungsbehorde anzeigen, § 12
Abs. 8 VermG BW. Dies alles unterstreicht seine enge Einbindung
in die 6ffentliche Verwaltung.

Diese Nahe und Systemverwandtschaft hat der Normgeber in
Sachsen-Anhalt erkannt, der die Anderung der Regelung zu
Anwartersonderzuschldgen in § 51a LBesG LSA damit begriin-
det, dass einem Beliehenen »ebenfalls« - also genauso wie dem
Verwaltungstrager - hoheitliche Aufgaben libertragen werden,
auch wenn diese von einem Selbststandigen oder bei einer ju-
ristischen Person des Privatrechts ausgetibt werden.

d | Beteiligung der ObVI an Ausbildung
und Nachwuchsférderung

Nicht zuletzt ist die Verpflichtung zur Riickzahlung von Anwér-
tersonderzuschlagen im Fall einer Téatigkeit als oder fiir einen
ObVI vor dem Hintergrund systemwidrig, dass ObVI maBgeb-
lich an der Ausbildung und Priifung von Anwértern mitwirken.

Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fiir die Laufbahn des
gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes wer-
den bis zu zwei Ausbildungs(teil)abschnitte von einem ObVI
betreut.

Im Ausbildungsteilabschnitt 1.1 wird fiir in der Regel vier bis
sechs Wochen die Durchfiihrung von Liegenschaftsvermessun-
gen bei einem ObVI erlernt, § 10 Abs. 2 Nr. 1a) AProVerm gD.
Der dritte Ausbildungsabschnitt, der acht Wochen dauert, kann
ebenfalls von einem ObVI betreut werden, § 10 Abs. 2 Nr. 3
AProVerm gD.

Nach §9 Abs. 2 Nr. 3 AProVerm hD kann der zwolfwochige Aus-
bildungsabschnitt 3 des Vorbereitungsdienstes fiir die Laufbahn
des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes von
einem ObVI libernommen werden.

Bei beiden Laufbahnen wird zudem eine Person auf Vorschlag
des BDVI - Landesgruppe Baden-Wiirttemberg - in den Priifungs-
ausschuss berufen.

Durch den Anteil der ObVI an der Ausbildung der Anwirter und
ihre Unterstiitzung wird die Tatigkeit als oder bei einem ObVI
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als Berufsperspektive spatestensim Rahmen des Vorbereitungs-
dienstes ernsthaft er6ffnet. Durch ihren Einsatz fordern die
ObVI aktiv die Gewinnung von Nachwuchs fiir den gehobenen
und héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst. Die-
se Nachwuchsforderung muss daher auch den ObVI zugute-
kommen.

e | Zwischenfazit

Wenn die Pflicht zu einer Riickzahlung der Anwartersonderzu-
schldge in der aktuellen Form bestehen bleibt, wird die Auf-
nahme des Vorbereitungsdienstes - insbesondere fiir diejenigen,
die ihre Zukunft als oder bei einem ObVI sehen - zunehmend
unattraktiv. Das dort bestehende Nachwuchsproblem wird durch
die Riickzahlungsverpflichtung noch vergroBert.

MOGLICHE NEUREGELUNGEN

Es sind vor diesem Hintergrund verschiedene Ausgestaltungen
einer interessengerechten Neuregelung denkbar.

Zunichst kdnnte eine gesetzliche Neuregelung die Gewahrung
von Anwartersonderzuschldgen schlicht von der Erfiillung von
Auflagen abhangig machen, wie es § 73 Abs. 2 SachsBesG vor-
sieht. Eine Auflage kdnnte dann sein, dass der Anwarter nach
der bestandenen (groBen) Staatspriifung fiir finf Jahre als Be-
amter im 6ffentlichen Dienst verbleibt oder als Selbststandiger,
dem durch oder aufgrund eines Gesetzes hoheitliche Befugnisse
tbertragen werden, oder bei einem solchen tatig wird.

Alternativ kdnnten - dhnlich den Regelungen in § 51 Abs. 4
Satz 4 und § 51a Abs. 4 Satz 2 LBesG LSA - in den Landesbe-
soldungsgesetzen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung und
das Behaltendiirfen von Anwartersonderzuschlagen auf die
vom Staat Beliehenen ausgeweitet werden.

Empfehlenswert wire es, in beiden Varianten den ObVI explizit
im Gesetzestext zu erwdhnen, um Rechtsunsicherheiten zu
vermeiden.

FAZIT

Angesichts der dargestellten unbefriedigenden Rechtslage sind
die Normgeber der Bundesldnder, mit Ausnahme von Sachsen
und Sachsen-Anhalt, dringend zum Handeln aufgerufen. Vor
dem Hintergrund der deutlichen Anniherung der ObVI als Be-
liehenen an den 6ffentlichen Dienst und ihrer funktionalen Ver-
wandtschaft erscheint eine einheitliche Gewahrung von An-
wartersonderzuschldagen mehr als angezeigt.




RECHT

Die Entscheidung, wie der gesetzgeberische Gestaltungsspiel-
raum genutzt wird, steht dem jeweiligen Gesetzgeber zu. Ent-
scheidend ist jedoch, dass er tatig wird und die Anwérterson-
derzuschlége fiir diejenigen, die nach erfolgreichem Bestehen
der (groBen) Staatspriifung die Zulassung als ObVI oder die
Tatigkeit bei einem solchen anstreben, von der Riickzahlungs-
verpflichtung ausnimmt, um diesen Missstand zu beenden.
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AUS DEN LANDESGRUPPEN

BDVI-Landesgruppe
Niedersachsen

LANDESGRUPPE NIEDERSACHSEN
MIT ERSTER ONLINE-VERBANDSTAGUNG

Im August dieses Jahres stand fiir den Vorstand der nieder-
sdchsischen Landesgruppe bereits fest, dass eine Herbst-
tagung aufgrund der unsicheren Planbarkeit nicht statt-
finden kdnne. Es wurde nach alternativen Maglichkeiten
gesucht, die trotz der Krise zahlreichen aktuellen Themen
mit den Mitgliedern zu erértern. Aufgrund der guten Er-
fahrung mit Online-Sitzungen des Vorstandes in den ver-
gangenen Jahren wurde fiir den 30. Oktober 2020 eine
virtuelle Tagung anberaumt. Die BDVI-Mitglieder erhielten
damit die Mdglichkeit, kompakt in drei Stunden alles Wis-
senswerte zu erfahren, Fragen zu stellen und sich auszu-
tauschen.

Uber eine Einladungsmail mit einem Zugangslink konnten die
Teilnehmer sich unkompliziert in die Ubertragung einwihlen.
Von 91 ObVI nahmen rund 60 an der Veranstaltung teil. Das
Feedback war positivund machte Mut, auch in den kommenden
Monaten zur Not auf diese Art der Kommunikation zuriickzu-
greifen.

Als Gaste waren der Referatsleiter 44, Ministerium fur Inneres
und Sport, Niedersachsen, Sigmar Liebig und Dr.-Ing. Stefan

gy - L -
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Willgalis, Ausbildungsleiter beim Landesamt fiir Geoinforma-
tion und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN), zugeschal-
tet. Sie berichteten u. a. von den Neuerungen im Niedersdchsi-
schen ObVI- Gesetz, der Kostenordnung, Verwaltungsvorschrif-
ten und Aufgaben der Aufsicht.

Im zweiten Teil des Vormittags ging es dann wie gewohnt um
verbandsinterne Themen. Fragen zu einzelnen Angelegenhei-
ten konnten Giber ein Chatfenster an die Vortragenden gestellt
werden. Trotz der hohen Zahl an Teilnehmern funktionierte die
Ubertragung der Veranstaltung reibungslos.

Der Vorstand des BDVI Niedersachsen méchte aufgrund dieser
positiven Erfahrung die anderen Landesgruppen ermutigen,
den Kontakt lber eine Online-Tagung zu ihren Mitgliedern zu
halten und so wichtige Themen schnell und kompakt zu ver-
mitteln.

Kirstin Fliissmeyer, Osnabriick ll
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Richtig messen
anschaulich erkldrt

BDVI-Landesgruppe Sachsen

SACHSISCHE VERMESSUNGSINGENIEURE
MACHEN LUST AUF DEN BERUF

Am »Tag der Ausbildung« in Pirna am 19. September 2020
wurden eine Menge spannender Berufsfelder aus der Ndhe
vorgestellt, darunter auch der Beruf des Offentlich bestell-
ten Vermessungsingenieurs.

Auf der trotz Corona-Krise und unter strengen Hygieneauflagen
stattfindenden Messe buhlten 140 Unternehmen um den be-
gehrten Nachwuchs. Denn die jahrlich stattfindende Veranstal-
tung ist nicht nur die groBte Berufsmesse der Region, sondern
in diesem Jahr auch die einzige Plattform, um Nachwuchs im
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge zu finden. Mit Er-
folg: Rund 1.200 Besucher informierten sich auf der Bildungs-
messe lber Moglichkeiten bei Firmen aller Branchen - Industrie,
Handwerk und Gastronomie waren genauso vertreten wie Lo-
gistik, Banken und Versicherungen, Hotel- und Gastgewerbe,
das Dienstleistungsgewerbe sowie medizinische und Pflege-
berufe.

| VERBAND
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Wihrend viele Jugendliche an diesem Tag schon auf der Suche
nach konkreten Ausbildungsstellen waren, gab die Veranstal-
tung auch Unschlissigen die Gelegenheit, bei spannenden Mit-
mach-Angeboten ungeahnte Talente zu entdecken. So auch
am Stand von ObVI Andreas Pippig aus Freital und von ObVI
Jan Schreier aus Dippoldiswalde. Selber eine Vermessung vor-
zunehmen, an modernster geodatischer Technik zu arbeiten und
sein mathematisches Wissen zu zeigen, faszinierte und machte
Lust auf Geodasie.

Die 136 beteiligten Aussteller zeigten sich positiv lberrascht
von der Resonanz der Prasenzveranstaltung, wobei »Prasenz«
in diesen Tagen eine besondere Dimension hat. So manche
Adresse, so manche Telefonnummer wurden an diesem Tag
weitergegeben.

Riidiger Trenkler, Kamenz

BDVI-Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern

VORSTANDSWAHL MIT ABSTAND

Allerorten hat die Corona-Pandemie das Vereinsleben ordent-
lich ausgebremst. Auch die BDVI-Landesgruppe Mecklen-
burg-Vorpommern blieb nicht verschont. Die fiir das Friih-
jahr angesetzte Mitgliederversammlung musste infolge des
Lockdowns kurzfristig abgesagt werden. Da jedoch turnus-
maBige Vorstandswahlen anstanden, verstindigte sich der
Vorstand in einer Videokonferenz darauf, zu einer Prasenz-
Mitgliederversammlung einzuladen, sobald diese unter Be-
achtung der geltenden Corona-Hygienebestimmungen mit
tiberschaubarem Risiko abgehalten werden konnte.

Mitte Oktober, noch bevor die »zweite Welle« zu neuerlichen
Einschnitten zwang, konnte die »coronagerechte« Mitglieder-
versammlung durchgefiihrt werden. Der groBziigige Tagungs-
raum im Hotel Fasanerie Neustrelitz bot optimale Rahmenbe-
dingungen. Mindestabstand und zulassige Personendichte konn-
ten problemlos eingehalten werden. ZugegebenermafBen auch
deshalb, weil angesichts der aktuellen Umstinde die Zahl der
anwesenden BDVI-Mitglieder mit rund 20 erwartungsgemap et-
was hinter den Teilnehmerzahlen vergangener Jahre zuriickblieb.

Umso intensiver waren dann die Diskussionen, von denen die
diesjahrige Mitgliederversammlung bestimmt war. Brennende
Themen waren die Fachkraftesituation und die Aufgabenwahr-
nehmung im amtlichen Vermessungswesen ebenso wie die an-
gedachte Verfahrensbeschleunigung in der Gebdudeeinmes-
sung, was fiir reichlich Gesprachsstoff sorgte.

Umfangreich fiel auch der Riickblick des Landesgruppenvor-
sitzenden Frank Wagner aus, galt es doch, neben den berufs-
politischen Aktivitaten seit der letzten Versammlung ein wenig
auch die gesamte Wahlperiode des amtierenden Landesgrup-
penvorstands in den Blick zu nehmen. Die anschlieBende Wahl
des Landesgruppenvorstands barg dann allerdings kaum Uber-
raschungen. Die Mitgliederversammlung entschied sich fiir
Kontinuitdt und wahlte geschlossen den alten Vorstand zum
neuen. Herzlichen Gliickwunsch an die Mitstreiter Frank Wag-
ner, Andreas Golnik, Heiko Hoffmann, Dirk Schénemann, Stefan
Seehase, Mirjam Sperlich sowie Petra Zeise und viel Erfolg bei
den anstehenden Aufgaben!

Petra Zeise, Pasewalk
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BDVI-Landesgruppe Sachsen-Anhalt

MITGLIEDERVERSAMMLUNG
IN GESUNDER DISTANZ

Eigentlich sollte es am 6. November 2020 zur Herbsttagung
der Landesgruppe nach Wernigerode in den Harz gehen. Doch
dann trafen uns die ab 2. November verschirften Corona-
Beschrdankungen, sodass daraus erst einmal nichts wurde.
Zwar standen weder Wahlen noch wichtige Beschliisse an,
sodass keine Dringlichkeit zur Durchfiihrung einer formlichen
Mitgliederversammlung gegeben war, gleichwohl bestand
Informations- und Diskussionsbedarf, nachdem bereits die
Friihjahrsversammlung der Pandemie zum Opfer gefallen war.

Grund genug, das Online-Experiment zu wagen und den Mit-
gliedern das Angebot eines virtuellen Austauschs zu unter-
breiten. Zumal das Ganze mit recht Giberschaubarem Aufwand
verbunden war. Als technische Plattform konnte das Video-
konferenzsystem GoToMeeting dienen, das bereits im BDVI-
Hauptvorstand eingesetzt wird. Da aktuell keine weitreichenden
Beschliisse zu fassen waren, mussten auch férmliche Regelun-
gen beziiglich einer Online-Stimmabgabe nicht beachtet wer-
den; Online-Abstimmungstools wurden nicht benotigt.

Bewdhrt hat sich, neben den Zugangsdaten auch die techni-
schen Ablaufe vorher umfassend zu kommunizieren. Denn nicht
jeder verfligt tiber Alltagsroutine mit Videokonferenzen. Zudem
haben wir am Vortag eine Testmdglichkeit angeboten und die
Mitglieder gebeten, bereits 15 Minuten vor dem offiziellen Be-
ginn im virtuellen Meetingraum zu erscheinen.

Dank der zwangsweisen Verlegung ins Netz konnte nicht zuletzt
auch BDVI-Président Michael Zurhorst ohne weite Anreisewege
ein GruBwort zu unserer Versammlung beisteuern, in welchem
er die organisatorischen Auswirkungen der Pandemie, die lau-
fenden AdV-Gesprache und die gemeinsame Nachwuchskam-
pagne thematisierte.

Den Hauptteil des Meetings bildete dann ein Vortrag von An-
dreas Schondube, der als Gast aus dem LVermGeo Sachsen-An-
halt die digitale Fiihrung und Nutzung der Fachdokumente des
Vermessungs- und Geoinformationswesens prasentierte. Hin-
tergrund: Nach mehrstufigen Pilotierungen bei ausgewahlten
Kollegen soll Anfang néachsten Jahres der eigenstdndige Abruf
von Vermessungsunterlagen mit einer umfassenden Testphase
auf eine breitere Basis gestellt werden. Eine Live-Prasentation
durch den Referenten konnte den Teilnehmern einen ersten Ein-
blick vermitteln, bevor es dann in die Tiefen des Systems ging,
indem Pilotierungsteilnehmer interaktiv und anhand ausge-
wdhlter Praxisbeispiele ihre Erfahrungen im Umgang mit dem
System, zu Suchstrategien und zu beachtenden Besonderheiten
darlegten. Neben technischen Details kreiste die anschlieBende
Diskussion um Haftungs- und Kostenfragen im Zusammenhang
mit der Unterlagenvorbereitung.

Nach einer kurzen Mittagspause, die auch in einem Online-
Meeting sein muss, ging es im Bericht des Vorstands um die
geleistete und anstehende berufspolitische Arbeit der Landes-
gruppe. Im Mittelpunkt standen Ausbildungs- und Gebiihren-
fragen sowie spezielle Themen aus dem Liegenschaftskataster
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Virtuelle Mittagspause

und der Flurbereinigung. Wie in jeder ordentlichen Mitglieder-
versammlung auch, folgte schlieBlich noch der Kassenbericht
unseres Schatzmeisters, diesmal jedoch aus der Ferne und ohne
Beschlussfassung.

Alles in allem ldsst sich ein positives Fazit ziehen. Die Online-
Versammlung verlief reibungslos und unkompliziert. Gerade
flir Fachvortriage und Prasentationen erscheint das Format gut
geeignet. Ein Dankeschon an dieser Stelle noch einmal an un-
seren Gastreferenten, der sich kurzfristig darauf einstellen muss-
te. Erstaunlicherweise hat die virtuelle Variante fast genauso
lange gedauert wie sonst unsere Prasenzveranstaltungen auch.
Nicht zuletzt lag das wohl an den fokussierten und pragnanten
Diskussionen, denen bei einer virtuellen Zusammenkunft fast
noch mehr Gewicht zukommt als im personlichen Miteinander.
Die Gefahr ausufernder Diskussionen bestand kaum. Auffallig
waren vielmehr die hohe Disziplin und die Konzentration auf
das Wesentliche.

Auch die Teilnahme war fiir unsere kleine Landesgruppe in Sach-
sen-Anhalt gut und unterschied sich in der Anzahl kaum von
vergangenen Prasenzveranstaltungen. Es war aber festzustellen,
dass ein gewisser Anteil von Mitgliedern, der sonst regelmaBig
teilnimmt, online nicht anwesend war. Dagegen sah man wie-

Ralph Erernchmid
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derum auch das eine oder andere Verbandsmitglied seit Lange-
rem das erste Mal wieder auf einer Verbandsveranstaltung.

Die dauerhafte Virtualisierung von Veranstaltungen kann mit
Blick auf die Beteiligung und Einbindung der Mitgliedschaft
aber keine ernsthafte Option sein. Vielmehr ist es ein ganz be-
sonderes Anliegen unseres Landesgruppenvorstands, eine der
beiden jahrlichen Verbandszusammenkiinfte zweitdgig durch-
zuflihren, um so den personlichen Austausch zwischen den Mit-
gliedern zu ermdglichen und nach Kraften zu beférdern.

Wir wollen daher baldmdglichst wieder zu normalen Prasenz-
versammlungen einladen. Auf dem Programm der im April ge-
planten Friihjahrstagung steht in Zusammenarbeit mit dem
»Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Magdeburg« ein Work-
shop zur Mitarbeitermotivierung und Unternehmenskultur im
Zeitalter der Digitalisierung. Stattfinden wird dieser auf jeden
Fall, auch wenn sich die Infektionslage bis dahin nicht bessert.
Denn nach den jetzt gewonnenen Erfahrungen sind wir uns
sicher, dass »Online« fiir uns eine vertretbare Alternative dar-
stellt.

Dietwalt Hartmann, Magdeburg Bl
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Neues Mitarbeiterteam
der BDVI-Geschaftsstelle

Katrin Hertel, Michael Nuncic, Marlene Rybka, Martina Wolkowa-Norda, Johannes Wiisthoff,
Teamassistenz Referent fiir Presse- und Social-Media-Managerin BDVI-Geschdftsfiihrerin Rechtsreferent
Offentlichkeitsarbeit

D ie Bundesgeschdftsstelle ist neu aufgestellt und dabei, die Leistungsfdhigkeit zu steigern.
Mit Frau Katrin Hertel konnten wir ab dem 20. April 2020 endlich die Assistenz in der
Geschdftsstelle wieder sicherstellen. Frau Marlene Rybka wurde als Social-Media-Managerin
speziell fiir die Nachwuchskampagne »@weltvermesserer« eingestellt. Herr Michael Nuncic
verstérkt das Team als Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit seit dem 5. Oktober 2020
und Herr Johannes Wiisthoff als Rechtsreferent seit dem 15. Oktober 2020. Gefiihrt wird das
brandneue Team von Frau Martina Wolkowa-Norda, der langjihrigen Geschdftsfiihrerin des

BDVI, die den Mitgliedern des BDVI sicherlich bekannt ist.

Hier eine kurze Vorstellung der vier neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

E’EeaRum



KATRIN HERTEL

55, ist seit Anfang April neue Teamassistentin der BDVI-Bun-
desgeschaftsstelle in Berlin-Mitte. Als gute Seele ist sie nicht
nur fiir das reibungslose Funktionieren des Bliros verantwort-
lich, sondern dariiber hinaus fiir die Mitarbeiterverwaltung
inklusive Rechnungsstellung, die ergdnzende Kongress- und
Veranstaltungsorganisation und natiirlich den kompletten Post-
verkehr zustandig.

Bevor sie beim BDVI anfing, war sie mehrere Jahre als Manage-
ment-Assistentin der Berlin-Buch Management GmbH, der Be-
treibergesellschaft des Gesundheitscampus Buch, titig sowie
als Verwaltungsangestellte beim Berliner Landesverband des
Deutschen Kinderschutzbundes. Zuletzt arbeitete sie beim Bun-
desverband Bildender Kiinstlerinnen und Kiinstler, dem Berufs-
verband der bildenden Kiinstler in Deutschland, als Geschafts-
flihrungsassistentin.

hertel@bdvi.de

MICHAEL NUNCIC

53, ist seit Anfang Oktober als neuer Referent fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit in der BDVI-Bundesgeschiftsstelle tatig.
Seine Aufgaben sind dabei die Unterstiitzung des Vorstands
und des Présidiums bei allen Fragen rund um die Offentlichkeits-
arbeit - Kontaktpflege mit externen Pressevertretern, Ansprech-
partner fiir die Landesgruppen und Mitglieder bei Journalis-
tenkontakt zu tiberregionalen Themen und vieles mehr. Dariiber
hinaus ist er neuer Chefredakteur des BDVI-Verbandsmagazins
FORUM und als solcher vorrangig verantwortlich fiir die Or-
ganisation, das Management und die finale Freigabe der zu
veroffentlichenden Artikel und Anzeigen. Ab und zu schreibt
er auch mal selbst und fiihrt Interviews mit externen und in-
ternen Partnern aus der Geodasie.

Vor seinem Eintritt beim BDVI war der Diplom-Politikwissen-
schaftler fiir verschiedene PR-Agenturen und Kunden bzw.
Unternehmen vorwiegend aus der Consumer-Electronics-,
Elektrotechnik-, Energie- und Softwarebranche als PR-Berater
oder PR-Redakteur tatig, zuletzt bei dem weltweit groBten und
global aufgestellten Dienstleister fiir Datenrettung, -l6schung
und -sicherung in Stiddeutschland. Begonnen hat er seine be-
rufliche Laufbahn in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit als
Mitarbeiter eines Bundestagsabgeordneten, wo er neben der
Platzierung von politischen Themen in der Presse auch an zwei
Wahlkdmpfen maBgeblich beteiligt war.

nuncic@bdvi.de
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MARLENE RYBKA

43, gehort seit Mitte August zum Team der BDVI-Geschafts-
stelle. Sie koordiniert und steuert als Social-Media-Ma-
nagerin die jlingst gestartete 1GG-Social-Media-Nach-
wuchskampagne auf Instagram, die unter Federfiihrung
des BDVI organisiert und durchgefiihrt wird. Marlene
Rybka hat nach einer soliden grafischen Ausbildung liber
20 Jahre lang im Marketing gearbeitet und sich kontinuier-
lich durch berufsbegleitende Studien weiterbilden kénnen.

Ihre Expertise im Bereich Social Media hat Marlene Rybka
als Mitarbeiterin in der Unternehmenskommunikation
von Germania Airlines bereits unter Beweis gestellt. Dort
verantwortete sie die Betreuung der Social-Media-Kanile,
die Zusammenarbeit mit Influencern und Tourismusagen-
turen sowie das Community- und Krisenmanagement.

AuBerdem fiihrt die begeisterte Reisebloggerin seit 2005
das Online-Tagebuch »Couchabenteurer, das sie 2015 zu
Deutschlands erfolgreichster Reisebloggerin auf Twitter
machte. In ihrem Blog verbindet die Wahlberlinerin ihre
Leidenschaft fiir Fotografie, Reisen und Social Media.

rybka@bdvi.de

JOHANNES WUSTHOFF

33, ist seit dem 15. Oktober 2020 neustes Mitglied der
BDVI-Geschaftsstelle. Der Volljurist unterstiitzt den Ver-
band ab sofort bei allen rechtlichen Themen. Dariiber
hinaus erarbeitet er politische Initiativen und begleitet
Gesetzgebungsverfahren fiir das Prasidium, den Vorstand,
die Landesgruppenvorsitzenden und damit fiir alle Mit-
glieder des BDVI.

Vor seinem Eintritt in den Verband arbeitete er als selbst-
standiger Jurist bei unterschiedlichen Projekten fiir nam-
hafte Kunden und Unternehmen in den Bereichen inter-
nationale Strafverfahren, Datenschutz und Compliance.
Hier hat er firmeninterne Priifungen auf Einhaltung so-
wohl von internen Regelungen als auch der geltenden
Gesetze durchgefiihrt.

Sein Jurastudium absolvierte er an der Westfalischen Wil-
helms-Universitat in Miinster, anschlieBend sein Rechts-

referendariat am Oberlandesgericht Brandenburg.

wuesthoff@bdvi.de
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Nachruf

HERRN DIPL.-ING.
WILFRIED BUSCHMANN

(1928-2020)

D ipl.-Ing. Wilfried Buschmann begann nach seinem Abitur 1948 als Lehrling im Biiro Kruse
in Barnstorf. Nach Studium in Hannover und Referendariat wurde er 1962 Offentlich bestellter
Vermessungsingenieur und trat in die Arbeitsgemeinschaft mit Herrn Kruse in Barnstorf ein.

Seitdem arbeitete er in der Landesgruppe Niedersachsen des BDVI mit und war dort 20 Jahre
Geschéftsfihrer, stellvertretender Vorsitzender und Vertreter der Landesgruppe im Hauptvorstand.
Er war maBgebend und federfiihrend bei den Stellungnahmen der Landesgruppe, auch wenn

er nie als Vorsitzender in der ersten Reihe stehen wollte. Insbesondere die guten Beziehungen zu
den Flurbereinigungsbehdrden, die er seit 1960 aufnahm und pflegte, sowie seine politischen
Kontakte waren auch fiir seine Kollegen sehr hilfreich.

1997 erhielt Wilfried Buschmann aufgrund seiner Verdienste die Goldene Ehrennadel des BDVI.
Die Landesgruppe verlieh ihm die Ehrenmitgliedschaft.

Die Landesgruppe Niedersachsen trauert um einen groBen Vordenker, der in seiner Kreativitat
wegweisend war. Wilfried Buschmann wird immer in unserer Erinnerung bleiben.

Clemens Kiepke - Vorsitzender der Landesgruppe Niedersachsen

n meinem ersten Jahr als ObVI 1983 in den Vorstand der Landesgruppe Niedersachsen gewhlt,

lernte ich Wilfried Buschmann in den Vorstandssitzungen der Landesgruppe kennen. Beeindruckt
war ich von seinen perfekten Vorbereitungen der Sitzungen und seiner Methodik bei der Erarbeitung
von Stellungnahmen zu Gesetzen, Verfligungen und Erlassen der Bau-, Kataster- und Flurbereinigungs-
verwaltungen. Wie kein anderer war er in der Lage, sich in die Situation der Verwaltungen zu versetzen
und scheinbare Kleinigkeiten in den vorliegenden Textentwiirfen zu entlarven.

Wilfried Buschmann verlor nie seine Selbstbeherrschung und reagierte auf alle Kritik mit seiner
ruhigen und bestimmenden Art.

Er war mein Tutor in der Verbandsarbeit und hatte immer ein offenes Ohr fiir private und berufliche
Probleme. Die silberne Handglocke, die er der Landesgruppe hinterlieB, soll den jeweiligen Vorstand

und die Kollegen in den Versammlungen zur Rason rufen. Sie wird uns immer an ihn erinnern.

Michael Rohardt - Ehrenmitglied der Landesgruppe Niedersachsen



Nachruf

Der Bund der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure
trauert um

HERRN DIPL.-ING.
HORST KLINGER

OFFENTLICH BESTELLTER VERMESSUNGSINGENIEUR
IN PEINE

*21. NOVEMBER 1927 +t 7. NOVEMBER 2020

Wir sind tiber den Verlust tief betroffen und werden ihm
ein ehrendes Andenken bewahren.

Den Angehdrigen sprechen wir unser tief empfundenes

Beileid aus.

Dipl.-Ing. Clemens Kiepke
Vorsitzender der BDVI-Landesgruppe Niedersachsen

Nachruf

DIPL.-ING.
MANFRED NIEDERMEYER

OFFENTLICH BESTELLTER VERMESSUNGSINGENIEUR A. D.
IN WUPPERTAL

GEBOREN AM 5. FEBRUAR 1942
VERSTORBEN AM 22. AUGUST 2020

Sein Andenken werden wir in Ehren halten.
Unser Mitgefiihl gilt seinen Angehérigen.

In stillem Gedenken
BDVI-Landesgruppe Nordrhein-Westfalen

Dipl.-Ing. Rudolf Wehmeyer
Vorsitzender

Nachruf

Unser hochverehrter Kollege

DIPL.-ING.

WOLFGANG DORSCHLAG

OFFENTLICH BESTELLTER VERMESSUNGSINGENIEUR IN BOCHOLT

GEBOREN AM 21. FEBRUAR 1949 IST AM 9. OKTOBER 2020 VERSTORBEN

Wir betrauern den Verlust unseres langjdhrigen Verbandsmitglieds aufrichtig

und werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.
Unser Mitgefiihl gilt seinen Angehérigen.

Rudolf Wehmeyer
Vorsitzender der BDVI-Landesgruppe Nordrhein-Westfalen
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JOBBORSE

ANGEBOTE

PLZ-Bereich 0

Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Klinkhard, ObVI
09306 Rochlitz | BahnhofstraBe 11

sucht engagierte/-n
VERMESSUNGSASSESSOR/-IN
zur mittelfristigen Ubernahme des Biiros.

Den/Die Bewerber/-in erwartet ein freundliches und
kompetentes Team mit sechs Mitarbeitern.

Fiir Riickfragen stehe ich Ihnen unter der
Telefonnummer 03737 770810 zur Verfligung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
an folgende E-Mail-Adresse:
klinkhard@t-online.de

VERANSTALTUNGSKALENDER

Aktuelle Termine

Freitag, 5. Méarz 2021
Samstag, 6. Méarz 2021
BILDUNGSWERK VDV
Gleishau 2021

Ort: Berlin

Donnerstag, 11. Méarz 2021
Freitag, 12. Méarz 2021
BILDUNGSWERK VDV
Jahresseminar:
Bauabrechnung 2021

Ort: Wiirzburg

Donnerstag, 15. Méarz 2021
Freitag, 16. Marz 2021
DVW-Seminare

UAV 2021 -

Innovation und Praxis

Ort: Garching bei Miinchen

Donnerstag, 25. Méarz 2021
Freitag, 26. Marz 2021
BILDUNGSWERK VDV
Geodasie 2021 -

Donnerstag, 2. September 2021
Freitag, 3. September 2021
BILDUNGSWERK VDV
BIM-Gewerk Vermessung
Ort: M. N.

Freitag, 29. Oktober 2021
BILDUNGSWERK VDV
Projekthezogene Auswerte-
strategien zur Verarbeitung
von Punktwolken

Ort: V. .

Dienstag, 2. November 2021
BILDUNGSWERK VDV
Messen im Bauwesen 2021
Ort: Berlin

Stand: 10. Dezember 2020

Die Veranstaltungen werden
teilweise als Kooperations-
veranstaltungen angeboten.
Angegeben ist der jeweils
verantwortliche Veranstalter.

GEODASIE
AKADEMIE

BDVI DVW VDV

Anzeigenauftrige fiir Angebote und
Gesuche kdnnen Sie online unter
www.bdvi.de/de/karriere/stellenmarkt
aufgeben.

ORUM,

Gegchz‘iftsste//e der
GEODASIE-AKADEMIE
info@GEODASIE-AKADEMIE.de

digital von der Aufgabe
zur Realisierung
Online-Seminar

Weitere Infos: www.GEODASIE-AKADEMIE.de/Veranstaltungskalender

.‘BDVI EMM VDV

Bund der Offentlich DVW - Gesellschaft fiir Verband Deutscher
b 1 Vi dasi i ‘mation Ver i i e.V.
und Landmanagement e.V.

Ver
ingenieure e.V.



I VERANSTALTUNGSKALENDER

M BDVI-GREMIEN, -KOMMISSIONEN
UND -ARBEITSGRUPPEN

18. bis 19. Marz 2021, Koln
MITGLIEDERVERSAMMLUNG
BDVI-LANDESGRUPPE NRW
www.bdvi.de » Termine

10. bis 12. Juni 2021, Heidelberg
BDVI-KONGRESS 2021
www.bdvi.de » Termine

B FACHSEMINARE / SYMPOSIEN /
WORKSHOPS / TAGUNGEN

B GEOINFORMATION

7. bis 13. Februar 2021, Obergurgl

21. INTERNATIONALE GEODATISCHE WOCHE
OBERGURGL 2021

www.bdvi.de » Termine

9. bis 11. September 2021,
Schlosshotel Mondsee, Osterreich
DACH 2021

www.bdvi.de » Termine

B MESSEN / AUSSTELLUNGEN

21. bis 23. September 2021, Hannover
INTERGEO® 2021
www.intergeo.de

Weitere umfangreiche Informationen zu
Fort- und Weiterbildungen finden Sie u. a.
auch unter den folgenden Links:
www.bdvi.de/de/news-medien/termine
www.dvw.de/fortbildung/
seminarankuendigungen

www.bw-vdv.de/bildungswerk.html
www.sprengnetter.de
www.vhw.de

WEIHNACHTEN

Markt und StraBen stehn verlassen,
Still erleuchtet jedes Haus,
Sinnend geh' ich durch die Gassen,
Alles sieht so festlich aus.

An den Fenstern haben Frauen
Buntes Spielzeug fromm geschmiickt,
Tausend Kindlein stehn und schauen,
Sind so wunderstill begliickt.

Und ich wandre aus den Mauern
Bis hinaus ins freie Feld,

Hehres Glénzen, heil'ges Schauern!
Wie so weit und still die Welt!

Sterne hoch die Kreise schlingen,
Aus des Schneees Einsamkeit
Steigt's wie wunderbares Singen -
O du gnadenreiche Zeit!
(Joseph von Eichendorff)

Der BDVI wiinscht lhnen und
lhren Familien ein frohes und
gesegnetes Weihnachtsfest

und alles Gute fiir das neue Jahr.
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Politik

GESETZLICHER MINDESTLOHN
STUFENWEISE ERHOHUNG BIS 2022

Der gesetzliche Mindestlohn steigt bis
zum 1. Juli 2022 auf 10,45 Euro brutto je
Stunde. Das Bundeskabinett beschloss am
28. Oktober 2020 die vom Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales vorgelegte »Dritte
Verordnung zur Anpassung der Hohe des
gesetzlichen Mindestlohns«.

Die Erhdhung des Mindestlohns von der-
zeit 9,35 Euro brutto je Zeitstunde erfolgt
in vier Stufen: zum 1. Januar 2021 auf
9,50 Euro, zum 1. Juli 2021 auf 9,60 Euro,
zum 1. Januar 2022 auf 9,82 Euro und
zum 1. Juli 2022 auf 10,45 Euro. |

GRUNDSTEUERREFORM

BADEN-WURTTEMBERG
GEHT EIGENEN WEG

Nachdem das Bundesverfassungsgericht
im April 2018 das Bewertungssystem der
bisherigen Grundsteuer fiir verfassungs-
widrig erkldrt hatte, wurde Ende 2019 auf
Bundesebene ein Grundsteuerreformge-
setz beschlossen, das den Lindern ein-
raumt, eigene Grundsteuermodelle zu
entwickeln und umzusetzen.

FORUM,

Galt bis dato Bayern als Vorreiter, der die
Offnungsklausel im Bundesgesetz tiber-
haupt erst durchgesetzt hat, geht nun
Baden-Wiirttemberg als erstes Bundes-
land einen eigenen Weg bei der Grund-
steuer. Am 4. November 2020 hat der
Landtag dasvon der griin-schwarzen Re-
gierung auf den Weg gebrachte Landes-
grundsteuergesetz verabschiedet.

Abweichend vom Bundesmodell, bei dem
der Bodenrichtwert, die Grundstiicksfla-
che, Immobilienart, Nettokaltmiete, Ge-
baudeflache und das Gebdudealter in die
Berechnung der Grundsteuer einflieBen,
setzt Baden-Wiirttemberg auf eine Bo-
denwertsteuer.

Das modifizierte Bodenwertmodell geht
fiir die Berechnung der Steuer
letztlich nur von dem mit der
Grundstiicksflaiche multiplizier-
ten Bodenrichtwert aus. Fiir Giber-
wiegend zu Wohnzwecken ge-
nutzte Grundstiicke gibt es einen

Geodasie und
Geoinformation
ARBEITSHILFE

BAULANDSTRATEGIEN IM
BRANDENBURGER MASSSTAB

Eine der zentralen Voraussetzungen fiir ein be-
darfsgerechtes Wohnungsangebot ist die aus-
reichende Verfligbarkeit geeigneten Baulands.
Dieses bereitzustellen gehort zu den wichtigen
Aufgaben der Kommunen. Eine reine Angebots-
planung, bei der sich die Gemeinden auf die
Aufstellung von Bebauungspldnen beschran-
ken, wird jedoch nicht immer ausreichen.

Das Planungs-, Bau- und Bodenrecht bietet
zahlreiche Mdglichkeiten, um die Baulandent-
wicklung zu steuern und zur Schaffung be-
zahlbaren Wohnraums beizutragen. Die He-
rausforderung fiir die Stadte und Gemeinden
besteht darin, aus der Vielzahl geeigneter In-
strumente die passenden auszuwahlen und zu
einem schliissigen passgenauen und méglichst
effektiven Baulandmodell zusammenzufiigen.
Als ein besonders zielfiihrendes Verfahren
der Bereitstellung und Mobilisierung von Bau-
grundstiicken wird dabei u. a. die Baulandum-
legung nach 8§ 45 ff. bzw. §§ 80 ff. BauGB
herausgestellt.

Die von Prof. Dr.-Ing. Theo Koétter (Professur
flir Stadtebau und Bodenordnung am Institut
fiir Geodasie und Geoinformation der Universi-
tat Bonn) verantwortete Arbeitshilfe legt den
Fokus auf die (nicht nur) im Land Brandenburg
besonders relevanten
; Baulandstrategien
e und wird durch zahl-
- reiche Praxisbeispiele,
Anwendungshinweise
und Formulierungs-

Abschlag. vorschldage angerei-
i chert.

Die Geb&udeflache spielt bei der _ - [

kiinftigen baden-wiirttembergi- . Areitshilte - | Download:

schen Grundsteuer grundsitzlich . Ssmesmesen L milbrandenburg.de/

keine Rolle, sodass neu geschaf- | o ?F ﬂr" 2l sixems/detail.php/

fener Wohnraum keine hdohere " ' | 1 967644

Besteuerung auslost.




Ausbildung

AUSBILDUNGS-
FORDERPROGRAMM DER
BUNDESARBEITSAGENTUR

BDVI RUFT ZUR NUTZUNG AUF

Der BDVI méchte auf das Férderprogramm
der Bundesagentur fiir Arbeit zur Siche-
rung von Ausbildungspldtzen hinweisen.

Alle Firmen, die dieses Jahr wieder einen
oder mehrere Auszubildende eingestellt
und zudem Kurzarbeit beantragt und be-
willigt bekommen haben, erhalten einen
Zuschuss als »Ausbildungspramie« in Ho-
he von biszu 3.000 Euro. Die Beantragung
funktioniert unbiirokratisch, das Geld wird
nach dem Ende der bestandenen Probe-
zeit direkt an die Ausbildungsbetriebe aus-
gezahlt.

Unter folgendem Link kénnen Sie diese
Forderung beantragen:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/
finanziell/bundesprogramm-
ausbildungsplaetze-sichern |

BIBB VEROFFENTLICHT
ONLINE-LEITFADEN FUR
AUSBILDENDE FACHKRAFTE

NEUES ONLINE-ANGEBOT
Wie das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

(BIBB) am 18. November 2020 bekannt
gab, wurde auf dem Portal flir Auszubil-

dende und Ausbilder www.foraus.de
ein neues Online-Angebot fiir ausbil-
dende Fachkréfte veroffentlicht.

Das vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung geforderte Ange-
bot richtet sich an alle Personen - vor
allem in Unternehmen, aber auch in
auBerbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten -, die mit der Ausbildung oder An-
leitung von Auszubildenden befasst
sind, dies aber nicht hauptberuflich,
sondern zusatzlich zu ihrer eigentlichen
Facharbeit tun. Der Online-Leitfaden
unterstlitzt ausbildende Fachkrafte
dabei, ihre taglichen Ausbildungsauf-
gaben besser zu bewiéltigen, und gibt
Anregungen, wie auch schwierige Si-
tuationen im Ausbildungsalltag zu
meistern sind, die jeweils mit Praxis-
beispielen aus dem Ausbildungsalltag
veranschaulicht werden.

In jedem der zwdlf Kapitel des Leitfa-
dens werden die kompakten Informa-
tionen durch Hinweise und Anregun-
gen erganzt - in Form von Checklisten,
Regeln, Infografiken und Verweisen
auf weiterfiihrende Literatur oder In-
ternetseiten.

Der Online-Leitfaden wird kontinuier-
lich weiterentwickelt und den aktuel-

len Anforderungen angepasst.

Quelle: BFB A

Tl

Leitfaden fir aushildende Fachkrafte

Wissen wnd Tipps fiir die erfolgreiche Arbeit mit Arsrubildenden

Sonstiges
BUCH-SONDERANGEBOT
WELTVERMESSER IM AUSVERKAUF

So viel Buch (2,2 kg) fiir so wenig Geld
(19,95 Euro) gibt's selten. Fiinf Jahre ist
es her, dass im Weserrenaissance-Mu-
seum Schloss Brake in Lemgo die inter-
nationale Ausstellung »Weltvermesser«
zur Vermessung und Kartographie in der
Frithen Neuzeit stattfand. Unter dem
gleichnamigen Titel »Weltvermesser: Das
goldene Zeitalter der Kartographie« er-
schien seinerzeit ein opulenter Katalog,
der einfach in keinem Biicherregal fehlen
sollte. Mit unzéhligen Illustrationen bie-
tet er einen hervorragenden Uberblick
iber die Geschichte der europédischen
Kartographie von ihrem Aufschwung im
Zeitalter der Entdeckungen bis zur Auf-
klarung. Der Aufsatzteil ndhert sich dem
Thema aus den Blickwinkeln von Karto-
graphie- und Wissenschaftsgeschichte,
Kunst- und Kulturgeschichte, wobei sich
ein eigenes Kapitel der Vermessungstech-
nik und Kartenherstellung vom 16. bis
18.Jahrhundert widmet. Derzeit wird die
Restauflage von einem auf Sonderange-
bote spezialisierten Kunstbuch-Versand
abverkauft.

Letzte Chance also, zuzugreifen.
Blick ins Buch:verlag.sandstein.de/
reader/98-180_Weltvermesser:

zu haben unter:
froelichundkaufmann.de bzw.
artbook-service bei amazon. |

F@BRUMZ,p
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Corona-Krise

NACHSTE BFB-FORDERUNG
UMGESETZT

UNTERNEHMERLOHN KOMMT

Am 13. November 2020 wurde eine unab-
|assig adressierte BFB-Forderung umgesetzt:
Die neue Uberbriickungshilfe Ill wird umfas-
send erweitert. Durch die sogenannte »Neu-
starthilfe«erhalten gerade kleine Freiberuf-
ler-Einheiten nunmehr einen fiktiven Unter-
nehmerlohn. Damit anerkennt die Bundes-
regierung dessen Notwendigkeit. Bei der Hohe
und auch der Beantragung muss nachge-
steuert werden, wenn sie sich als zu gering
und zu aufwendig herausstellen. |

CORONA TREIBT DIGITALISIERUNG
DER WIRTSCHAFT VORAN

DIGITALE SPALTUNG DER WIRTSCHAFT

Corona treibt die Digitalisierung der Wirt-
schaft voran. Zugleich wurden aber vielen
Unternehmen auch die eigenen Defizite bei
den bisherigen Digitalisierungsbemiihungen
vor Augen gefiihrt. Und es besteht die Ge-
fahr, dass die digitale Spaltung der Wirt-
schaft weiter zunimmt, da nicht alle Unter-
nehmen gleichermaBen in der Lage sind,
ihre Digitalisierungsanstrengungen zu in-
tensivieren. Das ist das Ergebnis einer Um-
frage im Auftrag des Digitalverbands Bitkom,
die am 16. November 2020 veroffentlicht
wurde. |

WAS BEWEGT ARBEITGEBER
IN DER CORONA-KRISE?

NEUE DATEN DER
IAB-BEFRAGUNG GEBEN ANTWORTEN

Wie stark sind die deutschen Betriebe aktuell

noch von der Corona-Krise betroffen? Wie
lange reichen ihre Liquidititsreserven noch?

FORUM,

Wie hoch ist der Anteil der Betriebe, die in
den letzten drei Wochen Beschéaftigte ent-
lassen bzw. eingestellt haben? Und wie hoch
ist der Prozentsatz an Betrieben, die Kurz-
arbeit genutzt haben?

Aufschluss tiber diese Fragen bieten Daten
aus der sogenannten 3. Welle der Studie
»Betriebe in der Covid-19-Krise« des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), die am 8. Oktober 2020 erschien und
nach Branchen und BetriebsgroBen diffe-
renziert. So gaben Ende Mai 2020 34 % an,
liberwiegend negativ stark betroffen zu sein,
aktuell sind es 17 %. Der Wert derjenigen, die
nicht betroffen sind, stieg von 21 auf 29 %.

Mehr Informationen zur Studie finden Sie
unter www.iab-forum.de. |

CORONA-SOFORTHILFEN
DURFEN NICHT GEPFANDET
WERDEN

BESCHLUSS
DES BUNDESFINANZHOFS

Die zur Linderung der coronabedingten Fol-
gen vom Staat gezahlten Soforthilfen an
Unternehmen und Selbststandige diirfen
vom Finanzamt nicht zur Begleichung von
Steuerschulden gepfandet werden.

In einem Fall weigerte sich eine Bank, die
Corona-Soforthilfe an eine Firma auszu-
zahlen, weil das zusténdige Finanzamt auf
das Geld zugreifen wollte. Das Finanzgericht
Miinster entschied in einem Eilverfahren,
dass das Finanzamt die Hilfe nicht pfanden
darf.

Diese Einschatzung bestéatigte jetzt auch der
Bundesfinanzhof (Beschluss des Bundesfi-
nanzhofsvom 9. Juli 2020, Aktenzeichen VII
S23/20). [ |
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ESWARE VERMESSEN,
SICHNICHT ZU VERSICHERN!

Konzentrieren Sie sich auf lhren Erfolg.
Wir optimieren Ihr Versicherungskonzept.

Mit Gber 50 Jahren Erfahrung wissen wir, worauf es bei Versicherungslésungen auf dem Gebiet
der Vermessungstechnik ankommt. Wir bewerten ganz neutral lhre speziellen Risiken, bieten
Ihnen eine stets aktuelle Marktibersicht und helfen lhnen so, |Ihr Versicherungskonzept
leistungsstark und kostengunstig zu gestalten.

Wir beraten Sie gerne - branchenspezifisch.

Vohrer GmbH & Co. KG

Hauptsitz Stuttgart Niederlassung Miinchen Niederlassung Frankfurt Niederlassung Berlin zentrale@vohrer.de
RosensteinstraBe 9 VerdistraBe 42 Hanauer LandstraBe 172 GermaniastraBe 18/20 www.vohrer.de
70191 Stuttgart 81247 Munchen 60314 Frankfurt 12099 Berlin Bundasverband

Deutscher
=2 Versicharungs-
Makler a\/

Telefon +49 (0) 711 21038-0  Telefon +49 (0) 89 891134-0  Telefon +49 (0) 69 605015-0  Telefon +49 (0) 30 893868-0
Telefax +49 (0) 711 21038-26 Telefax +49 (0) 89 891134-26 Telefax +49 (0) 69 605015-26 Telefax +49 (0) 30 893868-26
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Jeica

Geosystems

GON [

Die Macht der

BILDER

Leica GS18 |

Jetzt wird das Messen im Feld noch einfacher,
sicherer.und effizienter als je zuvor. Lernen Sie
den neuen Leica GS18 | GNSS-RTK-Rover mit
visueller Positionierung kennen.

Messen Sie muhelos Punkte und Objekte, die
Sie bisher nicht erreichen konnten. Erfassen Sie
dazu lhre Umgebung mit dem Leica GS18 | und
messen Sie danach sofort oder jederzeit spater
die gewunschten Punkte im Bild.

Erfahren Sie mehr:
leica-geosystems.com/gnss
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